OZ HABER IS
OZ HABER ILETISIM iSCILERI SENDIKASI
TUZOGU
BIRINCi BOLUM
Tammlar
MADDE 1-SENDIKANIN ADI:

a) Sendikamin adi: OZ HABER iLETiS$iM iSCILERI SENDIKASI'dir
b) Sendikamn kisaltlmis adi: OZ HABER i$

MADDE 2-SENDiKANIN GENEL MERKEZI:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir.Sendikanin adresi:Pelit Plaza 3250. Cadde A Blok 15. Kat No:97 Yasamkent Cankaya
ANKARA dir.Sendikanin genel yonetim kurulu ANKARA simirlan igerisinde Adres degisikligi yapmaya yetkilidir. Baska bir ile Genel kurul
Karan ile nakledilebilir.

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADICI iSKoLU:

Sendika, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve bu maddede belirtilen 1 Sayil: Cetvel "de

gosterilen, **07 sira numaral “ILETISIM  iskolunda Tarkiye capinda faaliyet gosterir.
) _ Sendikamin faaliyet gosterecegi alan; Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu uyarinca gikartilan iskollan yonetmeliginde
“ILETISIM" iskolunda gosterilen tiim igleri, bu islerde asil ige yardime: igleri ve bu isyerlerinde calisan iscileri kapsar,
_ IKINCi BOLOM
Amag, llke, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE iLKELER:

A- AMAC

OZ HABER IS insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hurriyetiere dayah demokratik laik ve sosyal hukuk
devletine ve alke butinltgine ictenlikle inanir. Sendikal faaliyetierinde tyelerinin hak ve menfaatlerini ¢ogulcu ve ozgurlok¢ demokrasi
anlayig1 iginde en etkin bir gekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insan ve emegi yllce deger olarak kabul eder. Bu amaca
ulagmak i¢in yenilikgi, ilkeli ve kararl micadeleyi kendisine temel gorev sayar.

B- ILKELER

a- Calismanin toplumun temel degeri sayllmas), dretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir anlayisin benimsenmesi ve
caligma kosullanmin iyilestiritmesi, ¢ahsanlarn hak ve menfaatlerinin korunup, gelistirilmesi, insan onuruna yaragir adil bir dicret saglanmasi
i¢in ¢aba sarf eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh saghgmnn korunmasim saglayacak tedbirleri alir,

c-Uyelerinin gelecege guvenle bakmalanm saBlayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye yonelik caligmalar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgicnd geligtirerek bilgi ¢agina hazirlanmas:, ekonomik, sosyal ve kaltitrel
ihtiyaglannin giderilmesini saglar,

e- Yasadigimz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlanm agarak tfim toplumu ve toplumsal
sorunlan kusatmasi, dogal ¢evrenin korunmas, sivil toplum orgatler ile ortak hedefler igin gug birligi imkanlarinin gelistirilmesine calgir,

f- Kamu ve 6zel sektorde Madencilik ve Tagocaklar is koluna giren tam igyerlerinde SGK 'ya tabi isgi olarak caligtinilan ve ¢ahisan
tim personeli bir ¢ati altinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez sarti olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tim ¢ahsanlarin sorumluluk ve orgatiolak bilinciyle ¢agdas
sendikal haklara kavusturulmas:, sendikal hareketin glglenip geligtirilmesi, danyadaki is¢i hareketinin ve sendikalann kazandigy bilgi ve
birikimlerden yararlanilmasin saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kaltarel gelismesini saglayacak adaletli,
ozgurlik¢d, cogulcu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal dizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasina ¢alisir,

1- Isyerlerinde endastriyel demokrasinin, tilkede cogulcu ve katilimct demokrasinin tim kurum ve kurallanyla yerlesmesi, ilkelerini
benimser ve bunlar igin demokratik yollardan miicadele verir.

j- Dil, 11k, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin, tim ayelerinin, emegin
uretim igindeki degeri ile bircy olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degistirmek icin caligmalar yapar,

k- Engellilerin ¢aligma yasamina en uygun kosullarda katilimin saglamay:, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢oziim dretmeyi
ve olanaklar sunmay: amaglar,

MADDE 5-GOREV VE YETKILERi:

Sendikanin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu s Sozlesmesi akdetmek,

b) Toplu is Sozlesmesi uyusmazliklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg
organlarina bagvurmak,

¢) Cahigtrmayr doguran hukuki manasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Gavenlik, emeklilik ve benzeri haklann kullamlmas: ile
ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilanina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, olum, sakathik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh
sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda ongoralen miktardan fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek.

€) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmun geligmesine, reel verimliligin artmastna hizmet edecek kurs ve
konferanslar dizenlemek, saghk ve spor tesisleri, kitiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon
kurma kurulu radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, bilten, brogar, afig vb. basin ve yayn organian ¢ikarmak
ve yayinlamak. iscilerin



bos zamanlarini iyi ve faydal bir bigimde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi igletme kurmak, diger kurumlarca dizenlenen
bu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,

g) Bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek suretiyle yardime:
olmak,

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her ¢esit miilk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her gesit (tasit, ihtiyag, konut, makine vb.
) banka kredisi kullanmak, nakit kargiligi veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikanin manevi tiyeleridir. Bu itibarla mensuplari ve aile fertlerinin kiltiirel, sosyal ve
ekonomik dizeylerini yiikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve igletmek, egitim ve benzeri etkinlikler duzenlemek, bu amaglara hizmet edecek
vakif kurmak ve vakif kurulusu igin ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varhgim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamliliginin
saglanmasi amaciyla gerekli malvarhigini vakfetmek,

J) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirimlar yapmak,

k) Uluslararas: ig¢i kuruluslarina tiye olmak uyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu Uluslararast is¢i kuruluslarma delege, temsilci ve
gozlemci gondermek davet etmek,

1) Mevzuat ve uluslararas antlasma hiktimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci gondermek,

m) Teskilatlanilan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

n) Sendikanin iiye oldugu Konfederasyonla veya tye is¢i sendikalar: ile dayanismak gerektiginde uzman arag-gereg tahsis etmek ve borg
vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda
uyeleri arasinda esitlie uymak zorundadir.

o) Tuzel kisi olarak genel hikkumlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

0) Yonetim Kurulu karar ile nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracih@iyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmasi amaciyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCONCU BOLUM
Uyelik

MADDE 6-SENDIiKAYA UYE OLMAK:
Sendikaya iiye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:
a) Sendika tiizagtnun 3. maddesinde belirtilen iskoluna dahil igyerlerinde, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 2. maddesindeki tarife uygun
ig¢i olarak fiilen ¢aligmak,
b) 6356 say1l1 Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip ve “07” nolu “ILETISIM” iskolunda ¢alisan 15 yasim doldurmus isgiler sendikaya iiye
olabilirler.
¢) Sendika Tizagi esaslarina ve Tiziige bagl yonetmeliklerde yer almis hitkiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,
d) Uye olmak isteyen is¢i, T.C. Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapis1 iizerinden uyelik
bagvurusunda bulunulmas: ve Sendika Tiziigtinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet tizerinden kazamlir. Uyelik igin yapilan bagvuru en
¢ok 30 giin iginde sendika yonetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, tiyelik istemi kabul edilmis sayilir.
e) Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tiziigiinii benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is sozlesmesinden yararlanmak igin tyelik
bagvurusu yapanlarin tiyeligi kabul edilemez. Hakl1 bir sebep gosterilmeden iyelik kabul edilmeyen isginin bu karari kendisine teblig tarihinden 30
giin i¢inde mahalli iy mahkemesine dava agma hakki vardur.
f) Uyelige kabul edilen isgiler toplu is sozlesmesi yetkisi alinan veya toplu is sozlesmesi bulunan isverenlere bildirilir ve talebi halinde bir niishast
ig¢iye verilir.
g) Uyelik aidatint maksatli olarak muntazam 6demeyenler, sendikanin saglayacag) hak ve menfaatlerden istifade edemezler,
h) Sendikanin tiyelik aidatim1 Tuzigiin esaslarina gore 6demeyen tyeler, Sendikanin Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruly,
Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gorev alamazlar.

I) Uyeler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, sendika tiiziigiine ve bu tizik dogrultusunda gikarilmis yonetmeliklere uygun hareket
etmeyi kabul ederler.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, agagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapilmasi gerekir:

a) Is¢i e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi izerinden yapilan gekilme bildirimi
elektronik ortamda e zamanh olarak T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve Sendikaya ulagir.

b) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa eden isgi 1 ay daha aidat 6demek zorundadir.

MADDE 8-UYELIiK HAKKINI KAYBETME:
Sendika iiyelerinden:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu “ILETiSIM” iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya kuruluslarm herhangi
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika yonetim kurulunun karar ile

b) Hak11 bir sebep olmaksizin 3 ay sure ile aidatlarimi 6demeyen ig¢inin sendika iyeligi, sendika yonetim kurulunun teklifi ve disiplin
kurulu karar ile ityelik haklari askiya alinir, haklarinda nihai karar genel kurulca verilir.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malullikk aylig1 ya da toptan 6deme alarak igten ayrilan isgilerin sendika uiyeligi sona erer.
Ancak, galismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin yonetim, denetim ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya malullik
ayhig1 ya da toptan 6deme alanlarin uyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

d) Sendika tiyesi igginin bir y1li agan bir siire ile igsiz kalmasi iiyeligini sona erdirir.

e) Sendikaya Uye olmak sartlarini gosteren 6. maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin tiyelik haklar duser.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Yonetim Kurullari ile bunlarin denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay: isyerinden
ayrilan sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki uyelik sifatlar: uyelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen iiyelerin ityelik durumlar: genel yonetim kurulunca gorigilir ve tyelik
haklar1 askiya alinir.




MADDE 9-UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, Uicretsiz izin hizmet akdinin askiya alinmasi, is¢i veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden
ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte ticrete hak kazanamayan tyelerden aidat kesilmez.

b) Muvazzaf askerlik siiresince is¢inin sendika tiyeligi askiya alinir.

c) Sendika iyesi ig¢inin gegici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyet alani iginde kalmak sartiyla, baska bir ise gegmesi sendika
uyeligini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Tuzik ve Yonetmeliklerine aykiri hareketlerde bulunan 11. maddede sayil fiilleri isleyen sendika tiyeleri, genel kurul karari ile
agagidaki usuller izlenerek tyelikten ihrag edilir:

a) Sendikanm Kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi bir biriminde
gorevli olduBu tespit edilenlerin dyeligi yonetim kurulunca askiya alinir ve uiyelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk edilirler. Uyelikten ihrag
karan genel kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda, Genel Disiplin kurulu veya Genel Yonetim
kurulunun teklifi tizerine genel kurulca ihracina karar verilir. Bu durumda olan kisilerin sendikadaki gorevleri disiplin kurulu karari ile askiya alinir,
yerine yedekten liye goreve ¢agrilir.

¢) Sendika uyeleri, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu uyeleri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen Genel Yonetim
Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay iizerine, Genel Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapist iizerinden T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢tkarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11-THRACI VE GOREVDEN EL CEKTIRMEYi GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykiri1 davranigta bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayamilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢ahsmalarda bulunmak,

d) Sendikay: kigisel gikarlari igin kullanmak,

€) Sendika Genel Bagkani, Genel Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyelerine ve Sube Bagkanlar: ve Sube Yoneticileri hakkinda
sozlii hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarint agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek eylem ve galigmalarda bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayanigma ve yardimlagmayi bozucu davranis veya beyanlarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu ve Istisari Organlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARIL:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, 11 ve lige Temsilciligi, uyeleri ile bir butindiir. Sendikann organlari sunlardir:
A) SENDIKA ORGANLARI:
a- Genel Merkez
b- Sube
c- Bolge Temsilciligi
d-Tl ve Ilge Temsilcilikleri
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel Yonetim Kurulu
c- Genel Denetleme Kurulu
d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Yonetim Kurulu,
c- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu.
D) ISTISARI ORGANLARI:
a- Bagkanlar Kurulu,
b- Genisletilmis Bagkanlar Kurulu,
c- Temsilciler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
e- Genglik Komitesi,
f-Engelli Komitesi,
MADDE 13-BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:
A- Baskanlar Kurulu
Bagkanlar Kurulu; Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Sube Bagkanlarmn, Bolge Temsilcilikleri ve Il
Temsilciliklerinden olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya gorevlendirecegi sendika Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birisi baskanhk
eder.

B-Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Baskanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil ityeleri, Sube baskanlart, Bolge Temsilcilikleri, 11
ve llge Temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulunca giindem ile ilgili olarak kurula katilmasina ihtiyag duyulanlardan olugur.

Bagkanlar Kurulu ve Gepisletilmis Bagkanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi giin, saat ve yerde belirlenen giindemle
planir.



Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun goriigecegi konular tavsiye ve teklif niteliginde Genel Yonetim Kuruluna sunulur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu istigare bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi isyeri bas temsilcileri veya isyeri temsilcilerinin katilmiyla Genel Yonetim Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bolgesel
duzeyde veya sektor bazinda toplanir. Guindem Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkan, Bolge, 11 ve Ilge Temsilcileri de kendi
bolgesinde bulunan igyeri temsilcileri ile her ay yapacaklari toplantilarda giindemindeki konulari goriisiir sonuglar bir rapor halinde Genel Yoénetim
Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin Uyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki kadin tarafindan genel merkezde ve
sube baskanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir. Atamalar ve gorevden alinmalart genel yonetim kurulu karari ile olur. Kadin komiteleri
ozellikler sendikamiz Qyesi ve diger kadinlarin ¢alima iliskilerinden, orf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunlarinin ¢6ziimu ile yagam kalitelerinin
artirilmasina dair gahgmalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz ityelerinden ve gerektiginde galisanlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki 18-35 yas arasindakilerden olugur.
Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalari gérevden alinmalan genel yonetim kurulu karar ile olur.
Genglik komiteleri ozellikle sendikamiz tGyesi ve diger genglerin ¢alisma iliskilerinden orf adetten ve ictimal hayattan dogan sorumluluklarmnmn
¢ozamu ile yagam kalitelerinin artmasina dair ¢aligmalar yapar.

F-Engelli Komitesi:

Sendikamiz Giyelerinden ve gerektiginde ¢alisanlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki engelli iiyelerden olugur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklari ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalari gérevden alinmalan genel yonetim kurulu karari ile
olur.

Engelli ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6ziimii ile yasam kalitelerinin artirilmasina dair gahgmalar yapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu
MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL:
Merkez genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir onceki genel kurulda segilmis olan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu ityeleri Merkez Genel
Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b) Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam uye sayis1 Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri
ile birlikte 250 kisiden az ise iiyelerden, 250 kigiden ¢ok ise delegelerden olugur.

B) DELEGE SECiMi

Delegelerin segim sekli ve usuli ile sahip olmalar: gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiiziigiin eki olan genel kurul
ve delege se¢im yonetmeliginde belirlenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan baglar. Miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek ve/veya delegeler
elden tebligat ve/veya iadeli-taahhutli posta yolu tebligat edilmek suretiyle tespit edilen giin, saat ve yerde yapihir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin
genel merkezinin bulundugu il simirlar1 i¢inde yapilir. Olaganistii Genel Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu (Denetleme kurulu
bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’ fikrasinda yazili halde kullanabilir) gerekli gorildiigi hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazili istegi tizerine
toplanir olaganistii genel kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler gorugilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine 6 aydan
az stire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine alinir. Genel kurul toplantis
arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlar1 yeminli mali mugavir raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek doneme ait butge teklifini
genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida ¢oBunluk saglanamazsa en geg 15 giin
sonraya birakilir keyfiyet mahallin mulki amirine bildirilir.

Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15 giin 6nce, Genel Kurula katilacak tye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin
gindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig: takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o
yerin se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, Genel Kurulun toplant: tarihinden ¢nce
sendika binasinda t¢ giin ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:

Genel Kurul, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek
uzere acik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar iiyeden olusan baskaniik divani tegekkil ettirilir. Genel Kurul toplant1 nisabi,
genel kurul delege salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 gin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz.

Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan yazili teklif yapilmasina, gindeme konulmus olan bir
maddenin gikarilmas ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3 iinun yazili teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari Tuzikte aksine hitkiim bulunmadig
hallerde, meveut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayismin 1/4’iinden az olamaz. Genel Kurulda
kararlar, organlarin segilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargt gozetiminde yaptlir. Genel Kurulda, zorunlu
organlara segilen iiyeler kadar, yedek tiyeler *de segilir.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konular, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye surilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
pzetlemek tizere gerekli gordugu komisyonlar: tesekkil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, genel kurula sunulur. Komisyon,
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kendi tyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, genel kurulda gorisip karar baglanmadikga
gecerli degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar segilemez.

Ancak komisyonlar lizum gordiigi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur komisyonlarin
uye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun gorigme karari ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterlerine veya tutanaga gegilir bu hususa
mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.
Merkez genel kurul bagkanlik divanin: merkez genel kurul delegelerinden OZ HABER IS genel bagkanhig: yapanlar veya dost ve kardes
kuruluglarinin yéneticilerinden segilir.
MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKIiLERI:

1) Tuziikte degisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih igin Genel Kurulun toplant: yeter sayis1 iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

3) Turkiye’de ve bagka ulkelerde kurulmus veya kurulacak iist kuruluslara ve sosyal kuruluslara kurucu olmaya, katilmaya yahut ayrilmaya
karar vermek. (Bunun i¢in Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi ilye veya delege tam sayistnin salt gogunlugudur)

4) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve miiracaatlan gorigup karara baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali musavir raporlarini goriisiip karara baglamak, yoneticileri ibra etmek
veya haklarinda dava agilmasma karar vermek,

6) Bu Tuziikte yazih gaye ve prensip ve yetkilerin ger¢eklesmesi yolunda sendika yoneticilere ve sendika organlarima talimat vermek ve
sair luzumlu karalar1 almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar vermek, bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

7) Sendika organlarinda gorev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk ve ¢denekleri tespit etmek, tahmini
butgeyi goriisitp karara baglamak.

8) Organlarin ve iist kurul delegelerinin se¢imini yapmak.

9) Sube agmak, subeye baglanacak is yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklar igyerlerinin 6zelliklerini dagilimim geligme
olanaklarim galigma sartlarini aidat 6deyen tiye ve isgi sayilarini aidat 6deyen tiye ve is¢i sayilarindaki degisimi ve gelir ve giderlerini ve bunun gibi
hususlart ayrt ayr1 veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek iiye sayis1 250 altina diisen ve
gelisme, Uye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

10) Mevzuat veya Tizik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin, yerine getiriimesine karar vermek ve
bagka bir organa birakilmamig konular: karara baglamak,

11) Uluslararasi kurulugslara tiye olmaya karar vermek.

12) Delege segimlerine iliskin tizikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

13) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu ityelerinin iicret almalar1 ve miktarinin belirlenmesi.

14) Sendikanin itye oldugu ust kuruluslarin genel kurullarina katilacak iist kurul delegelerini segmek,

15) Ayni igkolunda faaliyet gostermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye karar vermek.

16) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek ucret, giindelik veya yolluklarini tavanin tespit
etmek.

17) Sosyal amaglt harcama yapmak iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

18) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milkii edinmek, edinilen milk Gzerinde satig, rehin, trampa, kira vs. her tirla
tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Gayrimenkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak tizere bu konuda genel yonetim kuruiuna
yetki vermek.

20) Nakit karsilig1 veya diger teminat verilerek kredi kullanmak iizere bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta belirlenen
miktarda asgari mal varhigim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhiliginin saglanmast amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek, bu hususta
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELiKLER:

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullar1 disindaki zorunlu organlarina segilecek olanlarda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek i¢in 6ngérillen sartlar aranir.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

€) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, ediminin ifasina fesat karigtirma, sutan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi sendika tyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore segilen 1 Genel Bagkan,
4 Genel Bagkan Yardimeist (Idari Mali Isler, Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler ve Mevzuat) olmak iizere 5 asil iiyeden olusur. Ayrica merkez
genel kurul tarafindan asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Yonetim kurulu tyelerinin yapacaklar ilk toplantida genel bagkan tarafindan gérev dagilimi yapilir. Genel bagkanm gerekli gorduga
hallerde gorev dagihm: ayni usulde degistirilir. Genel y6énetim kurulu unvanlar: Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeist (Idari Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yarduncisi (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat) olmak uzeredir.
Yapilacak bu toplantida yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulda belirlenen iicret tavant dahilinde tcret miktarlar: belirlenir.

Yonetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplamir. Olaganiisti toplantilar ise genel baskanin talebi iizerine derhal yapilir.

Genel bagkanin yoklugunda genel bagkanin vekalet verdigi yonetim kurulu iiyesi toplantiya bagkanlik eder.

Toplant: yeter ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halimde bagkanin oyunun katildig:
taraf ¢ogunlugu saglamis olur.
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Gegerli bir mazereti olmadan ust iiste 2 toplantiya katilmayan merkez kurulu tyesi genel baskan tarafindan yazil olarak ikaz edilir. Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katilmadi1 takdirde kurul iiyeliginden duger.

Sendika genel yonetim kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde 90 giin igerisinde genel yonetim kurulu tizikte
yer alan usul ve esaslara gore toplanarak 6nce bosalan ve bosalacak gorevlerin mevcut yonetim kurulu igerisinden doldurduktan ve gorev dagilimimn
yeniden belirledikten sonra bos kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin segim sekli usulii genel kurulca kabul edilen ve bu tuzigon eki olan genel kurul ve delege segim
yonetmeliginde gosterilir.

Olaganustii toplantilar ise genel bagkanin talebi iizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu yada yurt diginda oldugu tarihlerde
genel baskanliga vekalet eden yonetim kurulu Giyesinin talebi {izerine derhal toplanir.

Genel merkez yonetim kurulu segimlerinde bu tiizitkte 6n goriilen nisap esas alinacagindan sandiklarin agilmas: igin saatin 17:00 olmast
beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan segilecek gorevlere bu gorevlerden fazla aday miracaati bulunmayan durumlarda
sandik saat 17:00°den once agilabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Yonetim Kurulu
MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel yonetim kurulu tiyeleri, gorevlerini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel baskana sorumludur.

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin yonetmelik ve mevzuat hitkiimlerince sendika adina faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu is sozlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya sube yoneticilerine, il, ilge, bolge temsilciliklerine ve diger sendika
personeline yetki vermek,

5) Yeminli mali migavir raporu, ¢alisma raporu ve tahminin biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile tyeleri, genel disiplin kuruluna sevk etmek,

7) Tuzioge tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmig subeleri kapatmak veya subelerin
birlestirilmelerine karar vermek,

8) Liuzumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Butge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika tiyeligine bagvuranlarin ilyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11) Yonetim Kurulu uye sayisi toplanti nisabimin altina digen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
secilebilmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tuzugi belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek i¢in, gerekli bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar icin gerekli personel
uzman ve damgmanlar istihdam etmek, subelerde ¢alistirilacak personelleri atamak, bunlarin ucretlerini ¢aligma sartlanimi tespit etmek, sendika
biinyesinde ¢aligan iggiler igin sendika adina akit yapmak,

13) Bolge il ve ilge temsilcilikleri yerel ve irtibat burolari kurmak ve yeterli elaman atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek ve
¢alismalarini bir yénetmelikle diizenlemek.

14) 6356 sayili kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak
yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gérevine son vermek,

15) Demirbag egyanin satis ve terkini ile subelere devri husularint karara baglamak (bunu igin éncelikle konusuna gore kiymet takdiri igin
bilirkisgi heyeti olusturulur ve ¢ikacak rakam muhammen bedel olarak kabul edilerek iglem konusu seyin ekonomik degeri varsa ihale en fazla teklif
verene kapah teklif usulii ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine
uyulur.

16) 6356 sayil1 Toplu [s Sozlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi tayin etmek,

17) Genel bagkan diginda sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde son vermek,

18) Genel Kurulu karari ile verilen yetki ile gerekli goruldugu yerlerde sube agmak, birlestirmek veya kapatmak, sube yoneticilerinin tcret
ve sair haklan ile ilgili olarak yonetmelik ¢tkartmak ve bu yonetmelige gore islem yapmak,

19) Tuziikte yer alan yonetmelikleri ¢ikartmak,

20) Genel Yonetim Kurulu tyelerinin hangilerinin amator ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel kurulda kabul edilen biitce
dahilinde ticret miktarlarina karar vermek,

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasina yardime1 olmak daha énce
kurulmus olanlara tiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakif kurulmas halinde
ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varhgmi vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhhiginin saglanmasi amaciyla gerekli
malvarligini vakfetmek

22) Sosyal amagli harcama yapmak.

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milki edinmek, edinilen miilk uzerinde satis, rehin, trampa, kira vs. her tiirlii
tasarrufta bulunmak.

24) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi:

Yetki ve Gorevleri;

1) Sendikay1 yonetmek Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil
etmek, bu isler i¢in gerektiginde Genel Yonetim Kurulu iyelerinden birine veya birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan Genel Bagkan mesul "dir. Bagkan
kendisine bagl basin birrosunun ¢aligmalarini kontrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek, liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar
almaksizin aylik gelirin % 5'i oraninda harcama yapmak, ancak bilahare genel yonetim kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalmz bagkan tarafindan
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5) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan Yardimeisi (Idari ve Mali Isler) mustereken imza etmek. Ancak Genel Bagkan
Yardimeist (Idari ve Mali Isler) yoklugunda yonetim kurulu iyelerinden biri ile imza eder. Genel Baskan tek bagina gorevle ilgili olarak yaptig:
seyahatlerde liizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel Bagkan sendika i¢inde kurulan tum komisyonlara bagkanlik eder.

7) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Yardimcisi (Idari ve Mali fsler) ile birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardimcist (Idari ve Mali Isler) ile birlikte para sekmek, gerektiginde ilgili Genel
Baskan yardimcisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adina ¢ikan yayin organmnin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklar yerine getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Baskan ihtiya¢ duyulan gérev ve yetkilerini diger yonetim kurulu tyelerine devredebilir.

11) Genel Baskanin yurt disinda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka hesaplarindan Genel Bagkana vekalet
eden Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimcist (Idari ve Mali Isler) para gekebilir. Genel Bagkan ve Genel Baskanhga
vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisinin birlikte yurt disinda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplarindan
genel Bagkan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimcisi (Edari ve Mali Isler) birlikte para cekebilir.

12) Yoénetim kurulunda gorev yapacak iyelerin unvanlarini belirlemek.

13) Sendikayt mahkemelerde temsil eder, kendisine bagh hukuk burosunun ¢aligmatarini kontrol eder, dava ve ihtiyag duyulan diger islere
iligkin olarak avukat veya avukatlara, yénetim kurulu iiyelerinden biri ile birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlar aymi usulle
azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina yetki yoluyla devretmek.

14) Sendikanin tye oldugu veya igbirligi yaptig1 kuruluslarla iligkilerini kontrol etmek. Konfederasyon nezdinde yapilan ¢aligmalar igin
gerektiginde yonetim kurulu iiyelerinin gorevlendirmek.

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuritilmesinde, yonetim kurulu tiyelerini gérevlendirmek, yonetim kurulu tyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili olarak yonetim kurulu diyelerinden rapor hazirlamalarimi ve yonetim
kurulu tyelerini bilgilendirmelerini istemek.

16) Kadinlar, genglik komiteleri ve komisyonlan: ile genel yonetim kurulunca olusturulacak diger komitelerin ve komisyonlarin
caligmalarmi takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararas: kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlatmak sureti ile genel
yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

MADDE22-GENEL BASKAN YARDIMCIS! (iDARI iSLER }GOREV VE YETKILERI

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdam: igin Genel Y6netim Kuruluna teklifte
bulunur.

2) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, toplu is
sozlesmesi gibi biirolarin ¢alismalarini kontrol eder ve yonetir.

3) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur.

4) Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiiriitilmesi ile gorevlidir.

5) Miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladiga giindemle Genel Yonetim Kurulu’na getirir.

6) Sendika Yénetim Kurulu iiyelerinin 6356 sayili sendikalar ve toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarica diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

7) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, bir baska liyenin gérevlendirilmedigi
durumlarda Genel Yonetim Kurulu kararinin uygulanmasini saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanin veya subelerin organlarinda
gorevli olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri Genel Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasmna yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza
attirmak.

10) Toplu sézlesme miizakerelerini yiiriitmek, Toplu I5 Sozlegsmelerinin tiim agamalarimin takip etmek, uyusmazliklarin
giderilmesine iligkin is ve iglemleri ve yazigmalari takip etmek ve yapmak.

11) Sendikanin faaliyette bulundugu is kolunda galisanlar veya genel olarak ¢aliganlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
genel nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri tapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular:
belirlemek.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV ve YETKILERI:

1) Sube baskanhgi, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini
koordine etmek.

2) Isgilerin uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin ayelik arsivini diizenlemek, bu iler ile
ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlesen isginin tyelik bagvurusunu E-Devlet kapsi izerinden bakanhga
ulagtiriimasini saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi bazi subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardime1 olmak.

5) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig igyerlerini sendika biinyesinde teskilatlanmasini saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iligkileri yuritmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri ig¢i saglig1 ve is giivenligi
kurullari ile diger kurul tiyelerinin atama ve degist] islemlerini yapmak.




7) Teskilatlanan igyerlerindeki is¢ilere ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarimin hazirlanmasint
ve dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasim sagmak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikanin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugu is kolundaki isyerlerinde ve isletmelerde teskilatlanmasi iin kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak.

9) Teskilatlarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak.

10) Teskilatlanma ¢alismalarinin azami verimlilikle yuritilmesine yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim
kuruluna teklifte bulunmak, i kolundaki diger sendikalarin tegkilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini saglamak.

12) Genel kurul ¢agrisina iliskin yonetim kurulu kararlarinin yerine getirilmesine iligkin is ve iglemleri yurttmek.

13) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlan yonetmek, diizenli galigmalarini saglamak.

MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER ) GOREV VE YETKILERI:

1) Uyelerin ihtiyag duyduklart alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim programlarim hazirlamak ve uygulamak iizere genel
yonetim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yo6netim Kurulunca onaylanan egitim programin yiiriitiilmesini saglamak.

3) Sendikanin Tiiztigli ve Kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yénetim kuruluna éneride
bulunmak. Karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

4) Egitim, 6grenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalar hakkinda aragtirma ve gelistirme ¢alismalar
yapmak.

5) Uyelerin ve dgrenim goren gocuklarin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim dnerilerini gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak
beklentilerini ilgili kurumlara iletmek tizere arastirma ve geligtirme galigmasini yapmak.

6) Sendika iiyeleri ve diger ¢alisanlara yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda
rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak.

7) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim faaliyetlerinde kullanilmak
tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagta argiv olugturmak.

8) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar: yénetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak.

9) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasini
saglamak, sendikanin ¢ikaracag: dergi, gazete, brogiir, kitap vs. yaynlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres vb. sosyal tesislerle kiltiirel ve spor amagl: tesisler kurulmasma
yonelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve ¢aligmalar: rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

12) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik
galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galismalari hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

14) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar: temin etmek amaciyla yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

15) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitiir, yetkilerini kullanir ve
raporlari verir.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREV ve YETKILERI:
1) Istisare Organlan ile ilgili programlari hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunmak.
2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.
3) Sendikanin Tuzigi ve Kanun esaslarina gore yapilan degisiklikler ile ilgili teskilat1 ve yonetim kurulunu bilgilendirmek
4) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yénetmek ve diizenli ¢aligmalarint saglamak.
5) Istigare Organlan ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunmak.
6) Yasa geregince T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak

bildirir.

7) Genel bagkan ve Genel Yoénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiritmek ve yetkilerini kuilanmak.

8) Sendikanmn faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglarla iligkileri diizenlemek. Bu kurum ve kuruluglarla
uyelerin taleplerine bagh olarak yazigmalan yuriitmek.

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda ¢aliganlar veya savunma ve giivenlik ¢ahsanlariyla ilgili Kamu, Kurum ve Kuruluslarin genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak. Itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular1 belirlemek.

10) Kamu, Kurum ve Kuruluslan tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen goriis ve talepleri karislamasina yonelik galigmalar
yuratmek.

11) Kamu, Kurum ve Kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen goris ve oneri yazilarini hazirlamak.

12) Kamu, Kurum ve Kuruluslarinin ¢aligma yasamina iligkin yasal ve idari diizenlemeler hakkinda genel bagkan ve diger yonetim kurulu
uyelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemleri yiiritmek.

14) Teskilatlar ve uyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6zimiune iligkin idari islem strecini baglatmak, bu kapsamda ilgili
kamu kurumlannin merkez ve tagra teskilatlar1 nezdinde girigimlerde bulunmak.

15) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiritmek ve yetkilerini kullanmak.
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YEDINCI BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tiiziigiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen 3 asil iiyeden tesekkul
eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil yeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor ile bir itye secerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika galigmalarimi denetlemeye mecburdur. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in denetleme kurulu kararlarin1 oy gokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildig: taraf gogunlugu sayilir.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarmin muhafazasindan denetleme kurulu bagkani denetim kurulu raportori
mistereken sorumludur.

5) Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayisi lye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi: halinde bagkanin oyu
karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptigi toplantilara iki sefer katilmayanin
uyeligi diiser. Asil uyelerden bir veya birkaginin kurul ityeliginden ayrilmasi halinde genel yonetim kurulu yedek tiyelerden birini goreve gagirir.

7) Genel Denetleme Kurulu ve tiyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen drneklerin dahil olmak wzere denetledigi birime ait
evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi vb. yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak uizere herhangi bir amagla kullanamaz bu hitkme aykir: hareket eden kurul iiyesi bu durumla sinirli olmak iizere yonetim
kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tuziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu sendika bagkanligina verir. Devre
sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

10) Yonetim kurulunun ¢agnisi tizerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek
olaganiistii toplantiya cagrilmasim isteyebilir. Sendika tizuginde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yaptig: denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsuzlilk veya yolsuzluk gordagi
takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu bagkanhigina bir raporla birlikte bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek tizere lizum gordugi takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini isteyebilir.

12) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usuisiizlik yaptig1 iddia edilenlere gorevden
el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasmi isteyebilir. Bu halde Genel
Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

13) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, Genel Kurulunca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevierine iade
edilenlerin gorevden el cektirildikleri sureye ait sendikadan almalari gereken iicret veya sosyal haklari sendikaca 6denir. Sendikaca ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ¢alismalarint yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayih resmi gazetede yayinlanan
“Sendika ve Konfederasyonlarimin denetim esaslan ve tutacaklan defterler ile Toplu Is Sozlesmesi sicili hakkindaki Yonetmelige ve tuzik
hitkiimlerine uymak zorundadir.

15) Genel Denetleme ve Sube Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari genel denetleme kurulu ityelerinin kaulimiyla genel yonetim kurulu
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yapisn:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve 3yedek uiyeden tegkil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér ile bir tiye segerler.

3) Genel Disiplin Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel Yonetim Kurulu karar ile en fazla oy
alan yedek tiye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki tye toplanir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagskaninin oyu gift
sayilir. Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi iizerine toplarur. Yapilan talep tizerine toplantinin yapilmasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya
megru mazeret haricinde katilmayan tyelerin tiyelikleri kendiliginden diiger ve yonetim kurulu karar: ile yedekteki bir iiye goreve gagrilir.

B-Gorev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin Kurulu karalarina itiraz eden iiyelerin miiracaati
uizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karar verir.
Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olayin 6zelligine gére makul siire igerisinde inceleme ve sorusturmasimi tamamlayarak kararini vermek
zorundadir. Bu siire 3 ay1 gegemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar: itiraz tizerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeni ile art
arda iki sefer veya iki ayda toplam (g sefer yonetim kurulu toplantisina katilmayan genel yonetim veya sube yonetim kurulu tyelerini gorevden
gegici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi igin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan iyelerin %’nin karari
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi tizerine Genel Yonetim Kurulu iyelerinin
konuyla ilgili gorugiinii sorar genel yonetim kurulu bir hafta i¢inde gorusini bildirir. Genel disiplin kurulu bunun tizerine sube disiplin kurulunca
verilen karar1 degistirir. Onaylar veya iptal eder.

4) Ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunmak tzere teklif tasarist hazirlar. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullar:
tarafindan sendika uyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu kararlarini inceler sonucunu gereginin yapilmas:
i¢in ilgili sube bagkanligina gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gére iglem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullary
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar inceleyerek goriisi ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar. Genel
yonetim kurulu sube yoneticileri hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kujul 1smaya baslamasindan itibaren en geg 7 giin iginde karar vermek zorundadir.



6) Disiplin Kurulu karmna ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak, kararm kendisine tebliginden itibaren 7 gun iginde
genel kurula sunmak tizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar1 kesinlegmis olur.

7) Ihrag istemi olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel kuruldan karar verilinceye kadar gorevden gegici uzaklastiriimas:
zorunludur.

Genel disiplin kurulu su cezalan verir;

a) fhtar

b) Kinama,

c) Maas Kesme,

d) Gorevden gegici uzaklagtirma,

SEKIZINCI BOLUM
Sube Organlan

MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:
a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organi olup 4 yilda bir genel yonetim kurulunun karari ve uygun gordigii tarihte yapilir. Sube,

Olagan genel kurul siirelerini 4 yili gegmemek kaydiyla serbestge belirler. Siresinden 6nce yapilan genel kurul, Olagan genel kurul olarak kabul
edilmez. Sube yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya tiye veya delegenin 1/5’inin talebi ile genel yonetim
kurulunun alacag karar ve belirledigi tarihte olaganiistii genel kurul yapilir. Bu istemde toplantimin ne igin yapilmak istedigi gerekgeleri ile belirlenir.
Genel kurula ¢agn genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisinin giindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en buyiik mulki
amirine bildirilir. Genel kurul gindeminde segimler olmasi halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur.

Olaganustii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gorisilemez ve giindemin degistirilmesi igin teklifte bulunamaz.

Uye sayist 500’ den az olan subelerde genel kurul iyelerle yapilir. Uye sayisi 500°den fazla olmas: halinde delegelerle yapilir.

Delegelerin segim sekli ve usulii ile sahip olmalar1 gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiiziigiin eki olan genel kurul
ve delege se¢im yonetmeliginde belirlenmistir.

Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan baglar. Miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

b) Bir 6nceki donemde segilen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil iyeleri genel kurula delege olarak katilirlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERIi:

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrast,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI:

Sube yonetim kurulu, biri sube baskami olmak tzere, 3 asil iyeden tesekkiil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkani veya sube yonetim
kurulu tiyeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube yonetim kurulu iyesi adayi olarak
segime girerler. Sube bagkanu, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu iyeligine aday olanlar arasindan
secilir. Sube bagkan ile birlikte sube yonetim kurulu ig (3) asil iiyeden tesekkiil eder. Asil tiye sayis1 kadar yedek yonetim kurulu tyesi segilir.

Subelerin tGye sayilarina gore, sube yonetim kurulu tyelerinin sayisini ve unvanlarim belirler. Sube yonetim kurulu, gorev bolimini
secimleri takip eden bir ay icinde, genel yonetim kurulunun goérevlendirecegi ityenin gozetiminde ve genel yonetim kurulunun onayi ile yapar. Aksi
takdirde gorev bolumu, genel yonetim kurulunca resen yapilir. Sube yonetiminde gorev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazih talebi ve genel
yonetim kurulunun gorevlendirecegi tiyenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

Sube ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;

1) Harcamalann usule uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi sathalarla ilgili kararlarin onayli birer
omeginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin onuna (10) kadar sendika merkezine
gondermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmasini genel yonetim kuruluna teklif
etmek.

3) Sendikalar ve toplu sozlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi igin genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iye kayit etmek, tye kayit ve tyelikten cekilme bildirimlerini stiresi
igerisinde genel merkeze gondermek.

5) Subeye bagh isyerlerinde caligan iiyelerin her turli miracaatlarni incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak
sonuglandirilamaya ¢alismak, mali konularda halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek.

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18. maddesi geregince, aidati kestirilmesi igin itye iggilerin listelerini zamaninda igverene
gondermek. Uyelik ve dayamgma aidati kesintilerinin sendikanm bildirmis oldugu banka hesabina yatirlmasin, iiyelik ve dayanigma aidatt1 kesinti
listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

8) Sube yonetim kurullarin: Tuziik ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir kimseye borg para veremez.

9) Sendika yetkili organlar1 ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

10) Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak giundem ve sonuglarim bir rapor halinde genel merkeze
lxldirmek, mutat toplanty tarjhleri bir hafta olaganiistii toplanti tarihleri ise ii¢ (3) giin 6nce genel merkeze yazili bildirilir.



11) Faaliyet"smlrla.n dahilinde bulunan isyerlerinde ¢rgiitlenme ¢aligmalan yapmak.
MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet eden sube yonetim kurulu iyesinin
¢agrisi iizerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun, toplant say1s1 iiye tam sayisinin salt gogunlugu, karar gogunlugu ise meveut iiyelerin salt coguntugudur. Oylarin
esitligi halinde toplantrya baskanlik eden tiyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Yonetim Kurulu kararina baghdir. Sube yonetim
kurulu iyeliklerinden bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek uye ile tamamlanur.

Sube yonetim kurulu tyelerinin maas ve sair 6zlikk haklan genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu tarafindan
¢tkarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI;

1) SUBE BASKANI:

Sube bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.
Liizumu halinde toplant1 veya komisyon baskanligimi yénetim kurulu tyelerinden birine devredebilir.

Sube baskam subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile tegkilatlanmayi, egitim sekreteri ile egitim ile ilgili evrak
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim kurulu iyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para
ceker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarini yénetir. Subenin faaliyet sahasinda
bulunan sendikasiz veya baska sendikalara tye isgilerin sendikaya iiye olmasi i¢in gerekli ¢alismalart yapar. Sendika iiyelerinin mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanmast i¢in her turli tedbiri alir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube baskan tarafindan verilen
sair gorevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Tiziik ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yerine getirir.
MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen tg asil, ii¢ yedek tryeden tegekkiil eder. Kararlarin oy goklugu ile alir.

2) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
Sendika Tuziigtine uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil uiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya birka¢inin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde
Sube Yonetim Kurulu yedek itye segimindeki en ¢ok oyu alandan baglamak sureti ile yedekleri goreve gagirir. Deneticiler denetimleri esnasinda
sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden disariya ¢ikaramazlar.
MADDE 34-SUBE DiSiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen g asil ve ¢ yedek iiyeden tesekkiil eder. Karalarm oy ¢oklugu ile alir. Sube
Disiplin Kurulu, sendika Tuziigtine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika tyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlan, genel merkeze gonderilmek uizere sube
bagkanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Istisari Organlar
MADDE 35-BOLGE TEMSILCILIGi:
Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda koordine ve dayanismayi saglamak. Genel
Yonetim Kurulunca verilen talimatlar1 yerine getirmek. Bolgede geligen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri aylik raporlar halinde yonetim kuruluna
bildirmek tizere yonetim kurulunun karart ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen bolge temsilciligi kurulabilir.

Bolge temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak bolge temsilciliginde gerekli
unvanlar1 belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bolge temsilciligi kurulmadigi hallerde faaliyette bulunmak tizere bolge temsilcisi unvani ile
bir kigiye yetki verilmesi de miimkiindiir.

Bolge temsilcilikleri Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelik dahilinde ¢ahgmalarini yaparlar.

MADDE 36-iL VEYA {LCE TEMSILCILIKLERI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. 11 ve ilge temsilciliklerinin atanmas: teskilat sekreterinin
teklifi ve genel yonetim kurulu karanyla olur. Luzumu halinde atanmalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar v bagl olduklart organlarin
talimatlar1 ve sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdrirler.

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciliklerinde gerekli olan unvanlari belirlenerek kadrolar tahsis edebilir.
Il ve ilge temsilcilikleri genel yonetim kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik iginde galismalarini yapar.

MADDE 37-iISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi:

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununa gore genel yonetim kurulunun ¢ikardig1 yonetmelik
dahilinde segimle goreve tayin edilirler.

2) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir. Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin
belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gorev esnasinda 1/3’aniin veya yonetim kurulunun karartyla temsilciler hakkinda giiven talebinde bulunulabilir. Isyerinde ¢aligan
is¢ilerin salt goguniugunun giiven verilmemesi halinde temsilcilerin gorevleri sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya isyerinde ¢alisan iggilerin 1/3”uiniin teklifi genel yonetim kurulu karart ile temsilciler gorevden almabilirler.
Temsilcilerin goreve atanmasinda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.
MADDE 38-TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1) Sendika iist organlari ile sendika igyeri kurullari ve iyeler arasindaki iligkiyi ve dizenli galigmay1 saglamak.
2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini goriigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak.
3) Uyelerden gglen sikayet ve onerileri goziimlemeye ¢alismak, ¢oziimleyemediklerini ilgili organlara bildirmek.

> @)




4) Yasalar ve toplu ig sozlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanlik Birimleri ve Cahsanlar
MADDE-39 GENEL BASKAN DANISMANLARI:
Genel Bagkan teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla atanir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri

yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu kisilere yapilacak 6demeler genel yonetim kurulu karan ile belirlenir.
MADDE 40-SENDiKA PERSONELI:

Sendikada gérev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karan ile ige alinir. Personelin sendika hizmetine alinmast, iicretlerin takdiri,
gorevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmast, uygulamaya konulmasi, Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimliiliikler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIiRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidatr,

2) 6356 sayili Sendikalar ve TIS Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagslar,

4) Eglence, miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mameleklerinin gelirleri,

6) Mal varliginin devir, temlik ve satislarindan elde edilen gelirler, nakit meveudunun %40°indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatinm yapilmast halinde, olugacak kar paylari.

MADDE 42-SENDIKANIN GiDERLERI:

1) Sendika amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10’unu iiyelerin teknik ve mesleki egitim
bilgi ve tecribelerini arurmak i¢in kullanmak zorundadir. Sendika envanter defterlerini kayit edilen ve demirbag sinifina giren her turli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

2) Sendika gelirlerinin el verdigi olgiide burs verebilir, vakif kurabilir, kurulan vakfin devamlihgmin saglanmasi amaciyla gerekli
malvarliim vakfedebilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlar isletebilir.

4) Uye olunan ast kuruluslara ddenen tyelik aidatlar: ve diger katki paylar1.

5) Kanun, Tuziik, tahmini bitge hitkimleri ve genel kurul kararlari geregince yapilan her tiirlii harcamalar.

6) Sendika aidat gelirlerini almaya bagladig tarihten itibaren Profesyonel Yoneticiler, Onursal Genel Bagkan ile ucretli personele ve amator
yoneticilere 6denen ticret ve hakki huzurlarin toplami sendikanin gelirlerinin % 60' ni1 gegmemesi, gegtigi takdirde profesyonel ve amatdr yoneticilere
verilecek ucret zamlarmin dondurulmasi ve Tizik hitkimlerine gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlemesi,

7) Egitim ve basin yayin masraflari, )

8) Genel yonetim kurulu karartyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, yurt igt ve yurt disindaki dogal afet bslgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak ayni ve
nakdi yardimlar.

MADDE 43-SENDIKA AIDATI;

1) Sendika iiyelik ve dayanigma aidat1 igginin bir giintitk yevmiyesi tutaridir..

2) Uyelik aidatint odemeyen tyeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden yaralanamaz.

3) Ozel, kamu ve tageron isletme/igyerinde galigan iyelerin ve bu maddeye gore hesaplanan aylik iyelik aidatlarim1 Genel Yonetim Kurulu
azaltmaya yetkilidir.
MADDE 44-YOLLUKILAR ve UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika ve subelerinde gorev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflari ile personelin yolluklari sendikaca

odenir.

b) Sendika Genel Kurulu toplantisina katilan delege veya tiyelerin yol masraf, yolluklari ve varsa iicret kayiplart sendika tarafindan
kargilanir.

c) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan gyelerin yol masraflar1 sendikaca karsilanir.

ONBIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimliiliikler

MADDE 45-YASAK FAALIYETLER:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunundaki yasalara aykir hareket edemez.
MADDE 46-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, asagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit ve tyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterleri,

d) Aidat kayitlari yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.
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£) 04.01.1961 tarihli ve213 sayih vergi usul kanununa gore demirbas smifina giren her tirli esya veya malzeme demirbag defterlerine
kaydedilir.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yukamli oldugu defter ve
kayitlar diginda yardimet defterlerde tutabilir.

Sendika, defter, kayit ve figleri ait olduklar: yil takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siire ile muhafaza eder.

MADDE 47-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, bagka bir géreve segilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger goreve segilmez.

3) Sube zorunlu organlarina segilerek profesyonel olarak gorev alanlar sendika zorunlu organlarina segildikleri takdirde gorevlerinden
birini tercih etmek zorundadir. Bu terci segildikten sonra (1) ay iginde kullanilabilir. Tercihini bu siire igerisinde bildirmeyenler sube zorunlu
organlarindaki gorevlerini tercih ve sendikadaki gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

MADDE 48-KIDEM ODENEKI ERi ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanununun hikamleri ile tabi oldugu personel
yonetmeligi hikkiimleri uygulanir.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube yonetim kurulunda gorev almalar sebebi ile caligtiklan isyerlerinden ayrilanlara yeniden
segilmedikleri takdirde eski isyerlerinde is alana kadar bir ay middetle sendikaca en son almus oldugu maas 6denir. Sendika organlarinda
gorevlendirilenlerden birisi veya birkag1 bu tiizik hikkiimlerine uygun sendikal hareketleri yizinden adli takibata ugramast mahkum edilmeleri halinde
genel yonetim kurulu toplanarak konuyu gérisiir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine
veya ailesine ucretleri 6denebilir. Siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek ticret artislari maaglarina yansitihir.

¢) Sendika profesyonel yéneticilere, her takvim yili i¢in dort ayhk ucretleri tutarindan Genel Kurulca tespit edilen ikramiye ddenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel yonetim kurulu baskan ve tyelerine veya sendika subesi yonetim kurulu bagkan ve ityelerinden gorev
alanlara yeniden segilmeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden gekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde
kendilerine sendika profesyonel olarak gegen her yil i¢in genel kurulca belirlenen britt icret tutarinda hizmet ikramiyesi olarak édenir.

Yoneticilerin ¢alistiklari donemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar1 désnem sonunda 6denir. Yeni déneme ait hizmet ikramiye
baglangici eski doneme ait hizmet ikramiyesini alindig: tarihtir.

e) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 giin icretli izin verilir. Bu konuda y6netim kurulu tarafindan bir
yonetmelik diizenlenir.

1) Sendika yéneticileri ile sendikada goreviendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay: élimleri halinde
mirasgilarina bir yillik brit ticreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlarina gore yukaridaki miktarlart asmamak kaydiyla sendika
yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. figililerin kanunlardan dogan diger haklari saklidir. Dava agildig1 takdirde
yapilan bu 6demeler hilkme konu meblagdan mahsup edilir.

g) Sendika ve sendika subesi, yoneticilerden bir veya birkagi ana yasa ve 6356 sayih sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanununun saydig
konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli
tedbirler alinir.

Bu yéneticilerin tazminata mahkum olmalart halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

Ayrica bu yoneticileri savunmalari igin avukat verilecegi gibi mahkum olmalar halinde tahliyelerine kadar icreti esi, cocuklarina yada
kendisine verilir. o
MADDE 49-MAL BILDIRIMI:

Sendika ve sube yonetim kurulu uyeleri goreve secildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eslerinin ve velayeti altindaki
gocuklarmin mal bildiriminde bulunulmasi hakkindaki yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyanin 6zlik dosyasina
konulmak uzere, Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu iiyeleri asil tiye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eslerinin ve
velayeti altindaki gocuklarimin mal bildiriminde bulunulmasi hakkindaki yonetmelik hitkimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhig beyanin
ozlik dosyasma konulmak, iizere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerine mal varhigi bildirimlerimi teslim ettiklerine dair belge verilir.
Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetleme kurulu iiyeleri tarafindan
imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siiresi sonunda tekrar segilseler bile kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve subelerinin yonetim kurulu ityeleri mal bildiriminde bulunmasi hakkinda yonetmeligin 10. maddesi
geregince esleri, velayeti altindaki gocuklar1 ve kendilerine sahsi mal varhkiarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay iginde
yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara minhasir bulunmak tzere ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal bildiriminde bulunulmasi
hakkinda yénetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisab: ile hak alacak veya gelir saglams: veya borglanmas: mal
varhginda 6nemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri devami sirasinda sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna kadar mal
bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurulu yeleri gorevlerinin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen 1 ay iginde
bildirimlerini vermek zorundadir. Stiresi i¢inde mal bildiriminde bulunmayana sendika yonetim kurulu tarafindan ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde
bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu tyesi ihtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde bildirimde bulunmak
zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayili kanun hikiimleri geregince iglem yapulir.

MADDE S0-CESITLi HUKUMLER:

a) Genel Yonetim Kurulu, Tuziige uygun olarak Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gordugi degisiklikleri yapar.

b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin sendika adinin kullanilmasi garti ile birlikte ¢ift imza ile borg
altina girer.

¢) Sendika adina bagarili cahsmalarfia bulunduklar tespit edilen sendika uiyesi, isyeri temsilcisi, sube yoneticileri ve sendika personeline
genel yonetim kurulu karariyla odiil verebilir. Odiliin mahiyeti ve miktar: her olay igin genel yonetim kurutunca ayrica tespit edilir.
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d) Genel yonetim kurulu yiksekokulda okuyan sendika tyesi iggilerin gocuklarina karsiliksiz burs vermeye yetkilidir. Genel yonetim
kurulu her egitim yilinda burs verebilecek sahislarin sayisini bursun miktar ve dgrencilerde aranacak diger sartlar: belirler.

MADDE 51-SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurul’un toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam saytsinin salt cogunlugudur.

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikanin feshine karar verebilmesi igin merkez genel
kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan itye veya delege sayisinin salt gogunlugudur,

Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu
toplantiya katilan iye veya delege sayis1 yonetim ve denetleme kurullarinin tiye tam sayisin iki katindan az olamaz. Merkez genel kurulunca
sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gore sendikanin manfesih edilmis sayilmasi halinde genel kurul kararinin bulunmamast veya
devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik sigortasi fonuna aktarilacak, ve mallar Tarkiye Is
Kurumuna devredilecektir.

MADDE 52-TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendikanin Ana Tuzigiinde yapilacak degisiklikler, karar yeter sayisi iiye ve delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak, kanunla
zoruniu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi uzerine yapilacak tizik degisikliklerinde karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinn salt
¢ogunlugu aranmaz.

MADDE 53-SENDIKANIN KURUCULARI VE GECICi YONETIM KURULU:;

Sira No: Adi Sovadi : T.C. : Meslegi:
1- EYUP SEVEN Isgi
Turgut Ozal Mahallesi 2301 Akga sok 3SIT NO:5/7Yenimahalle /ANKARA
2- CEMAL PARALI Isci
Varlik mah Gaziosmanpasa cad No:30/3 15. Blok Yenimahalle /ANKARA
3- CAGATAY DEMIRYUREK Isgi
Pinarbag1 mah Lise sokak No:13/16 Sincan/ ANKARA
4- BUNYAMIN TEKIN Isci
Andigen mahidil sok.no:1/15 Sincan /ANKARA
5- ENES AYVA Isci
Ayvali mah.Gumigyazi cad No:27/4 Etlik Kegioren /ANKARA
6- HALIL DUMANLI isci
Yunus emre mah.Dereboyu sok No:45/1 Yenimahalle /ANKARA
7- YUSUF DUMANLI Isci
Yunus emre mah. Dereboyu sok No:45/1 Yenimahalle /ANKARA
MADDE 54 RAPORLAR

6356 Sayili yasa kapsaminda yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait wep sitesinden yayilanarak
tiim tiyelere duyurulmasi

MADDE 55 YONETMELIKLER

Sendikamin amaglarinin gergeklesmesi, ¢alismalann daha diizenli yiiriitiilmesi igin  bu Anatiiziige aykinn olmayan ySnetmelikler
diizenlenerek uygulanabilir.

Bu Anatiiziikte dngoriilen yonetmelikler, genel yonetim kurulu tarafindan dncelik sirasina gére hazirlanip karara baglamp yiiriirliige
konur. Uygulamaya konulan y6netmelikler, bu Ana tiiziigiin ayrilmaz parcalandir.

MADDE 56 ONURSAL UYELIKLER VE ONURSAL GENEL BASKAN

Basliklt agagidaki maddenin eklenmesi;

“1-Sendikaya herhangi bir bigimde katkisi, emegi ve yardumi gegen kisi ya da kuruluglara, Genel Yonetim Kurulu karariyla
SENDIKA ONUR UYELIGI BELGESI verilir.

Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerinede verilir. Hayatta olanlar dilerlerse genel kurul toplantilarina katilabilirler ve sendikanin
diger etkinliklerinde yer alabilirler. Ancak delege olmadik¢a oy kullanamazlar.

2-OZ HABER-I$ OZ HABER ILETISIM ISCILERI SENDIKASI nin kurulusundan bugiine kadar, ileri goriisleriyle ve bityiik bir
dzveri ile katkt veren Sayin Fethi TURKAY “Onursal Genel Bagkan” sifatin1 almistir. Bu sifat, bir bagkasina verilemez.”

MADDE 57-GENEL BASKAN YARDIMCISI (HUKUK ISLERi ) GOREV VE YETKILERI:
1. Lehte ve Alayhte agilacak tiim davalan takip etmek
2. Sonuglanan ve devam eden davalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek.
3. Sendika iiyesi ¢aliganlarin hukuki problemlerinde yardimer olmak
4.  Genel baskan ve Genel Y6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.
MADDE 58-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TANITIM MEDYA ve ARGE ) GOREV VE YETKILERI:
1. Sendikamizin daha ¢ok iiye ye ulagmas: adina internet sitesi , sosyal medya hesaplar1 agmak ve yonetmek
2. Is kolumuzda bulunan farkli igyerlerini tespit etmek
3. Sendikamizin internet sitesi ve sair iletigim araglarini giincel tutmak.
4. Faliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlari temin etmek amaciyla yénetim kuruluna teklifte bulunmak.
5. Sendikamn tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten
ve brogiirler hazirlamak.
6. Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlar1 ve
televizyon kuruluglar ile iletisimi saglamak, sendikanin teskilatlarmin web sitelerinin gozetimin ve denetimini
gepeeklestirmek, basin toplantybagi ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
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7. Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek bu amagla yapilacak galigmalara yonelik mal ve hizmetlerin
satin alinmasi yada personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.
8. Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 59-GENEL BASKAN YARDIMCISI (YAN KURULUSLARDAN SORUMLU ) GOREV VE YETKILERI:
1. Sendikamizin hisse dar1 oldugu ve olacag: sanayi kuruglarnin resmi iglerini takip etmek.
2. I kolumuzda kurulu bulunan Dernek , Vakif gibi Tiizel kisilikler ile koordinasyonu saglamak.
3. Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 60-GENEL BASKAN YARDIMCISI {(MALI iSLER }GOREV VE YETKILERI
1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve diizenlemeler geregince yiiriitmek,
tahmini biitce hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.

2) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin
sonunda Yonetim Kuruluna sunmak.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasmi, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek.

4) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve ¢alisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sagmak.

5) Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslari Yonetim Kuruluna uygun sekilde ve zamaninda
gonderilmesini saglamak, giderlerin gézetim ve denetimini yapmak.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin 6denmesi saglamak, demirbag kayitlarinin tutulmasin ve
gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

7) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurmasim saglamak.

8) Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarimin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

9) Genel Kurul kararlart dogrultusunda giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara
iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

10) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan baskanla birlikte imza etmek,
bagkanin yoklugunda veya yetki verdigi hallerde Genel Baskan Yardimcisiyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mahsup ve diger
muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek.

11) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

12) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak.

13) Sendika yonetim kuruly bilgisinin disinda sendika kasasinda aylik gelirin %35’inden fazla para bulundurmamak.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

15) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlarimin kesilmesi i¢in sendika tarafindan
igverenlere gonderilecek Uye isgilerin listelerinin zamaminda gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatinin tiye
ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini saglamak.

16) Mali mevzuat geregince kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak

vermek.
17) Demirbag alim: ve diisiimii ile ilgili kurulacak komisyonda gérev almak.
18) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gbrevleri yiiritmek ve yetkilerini kullanmak.
19) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri ylirlitmek ve yetkileri kullanmak.
20) Genel Bagkan’ a kars1 sorumludur. Faaliyetleri ile Genel Bagkan’ a ve Genel Yénetim Kurulu’ na ilgili raporlar verir.

MADDE 61-GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL SEKRETER )} GOREV VE YETKILERI
Genel baskan olmadiginda genel baskana vekalet eder.

MADDE 62 YORURLUK
OZ HABER IS Sendikasinin 07.01.2024 Tarihinde Yapilan 2.0lagan Genel Kurulda Tadil Edilen Maddeler ile birlikte derhal
ylriirltige girer.
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OZ HABER i$
OZ HABER ILETISIiM ISCILERI SENDIKASI
TUZUGU
BIRINCi BOLUM
Tanmmlar
MADDE 1-SENDIKANIN ADI:

a) Sendikanmn adi: OZ HABER ILETISIM iSCILERI SENDIKASI’dir.
b) Sendikanin kisaltilmig adi: OZ HABER i$§

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir.Sendikanin adresi:Ragip tizin mah.Akin cad.levent sok.117/1 Yenimahalle ANKARA
dir Sendikanin  genel yonetim kurulu ANKARA sinrrlan igerisinde Adres degisikligi yapmaya yetkilidir Bagka bir ile Genel kurul karan ile
nakledilebilir.

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADIGI ISKOLU:

Sendika, 6356 Sayil: Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve bu maddede belirtilen 1 Sayih Cetvel *de gosterilen,
*°07 stra numaral “ILETISIM ” iskolunda Turkiye gapinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet gosterecegi alan; Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca gikartilan igkollar yonetmeliginde “ILETISIM™
iskolunda gosterilen tum igleri, bu islerde asil ise yardimei igleri ve bu igyerlerinde galisan isgileri kapsar,

IKINCI BOLOM
Amag, Ilke, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE iLKELER:

A- AMACG

OZ HABER IS insan haklarma, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hurriyetlere dayali demokratik laik ve sosyal hukuk devletine ve
tlke bitiinligiine igtenlikle inanir. Sendikal faaliyetlerinde tiyelerinin hak ve menfaatlerini gogulcu ve dzgirlikeii demokrasi anlayig: iginde en etkin
bir gekilde korumayi ve geligtirmeyi ilke olarak benimser. Insan1 ve emegi yuce deger olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikei, ilkeli ve
kararlt micadeleyi kendisine temel gorev sayar.

B- ILKELER

a- Calismanmn toplumun temel degeri sayilmasy, tretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir anlayigin benimsenmesi ve galigma
kogullarinin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin hak ve menfaatlerinin korunup, geligtirilmesi, insan onuruna yaragir adil bir iicret saglanmas: igin gaba sarf
eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh sagliginin korunmasini saglayacak tedbirleri alr,

c-Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggticina geligtirerek bilgi ¢agna hazirlanmasi, ekonomik, sosyal ve kilttirel
ihtiyaglarinin giderilmesini saglar,

e- Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin geligtirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri smirlarim agarak tim toplumu ve toplumsal
sorunlan kugatmasi, dogal ¢evrenin korunmass, sivil toplum 6rgiitleri ile ortak hedefler igin gug birligi imkanlarinin geligtiriimesine ¢ahigir,

- Kamu ve 6zel sektdrde Madencilik ve Tagocaklari i koluna giren tiim igyerlerinde SGK’ya tabi is¢i olarak galigtirilan ve galigan tiim
personeli bir ¢ati altinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez sart1 olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tiim galisanlarn sorumluluk ve orgutlilik bilinciyle gagdas sendikal
haklara kavugturulmasi, sendikal hareketin giiglenip gelistirilmesi, dinyadaki ig¢i hareketinin ve sendikalarin kazandif bilgi ve birikimlerden
yararlanilmasim saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kultiirel gelismesini saglayacak adaletli,
ozgurliket, cogulcu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal dizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasina galigir,

1- Isyerlerinde endustriyel demokrasinin, tilkede ¢opuicu ve katilimer demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlegmesi, Ilkelerini
benimser ve bunlar i¢in demokratik yollardan miicadele verir.

J- Dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin, tiim tiyelerinin, emegin iiretim
igindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degistirmek igin ¢aligmalar yapar,

k- Engellilerin ¢aligma yasamina en uygun kogullarda katlimimi saglamayi, engellerinden kaynaklanan sorunlarmna ¢6ziim tretmeyi ve
olanaklar sunmay: amaglar,

MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:

Sendikanin baglica gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Toplu 15 Sézlesmesi akdetmek,

b) Toplu i§ Sozlesmesi uyusmazhklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg: organlarina
bagvurmak,

c) Caligtirmay: doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Guvenlik, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmas: ile ilgili olarak
tyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6lum, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh
sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda 6ngoriilen miktardan fazla olmamak kosulu ile
kredi vermek.

¢) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasmna hizmet edecek kurs ve
konferanslar dizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kittiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurma kurulu
radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, bitlten, brogur, afig vb. basm ve yayin organlan ¢ikarmak ve yaymlamak. Is¢ilerin
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bos zamanlanini iyi ve faydah bir bigimde gegirmeleri igin imkénlar saglamak, vakif, enstitti ve iktisadi igletme kurmak, diger kurumlarca diizenlenen
bu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,

g) Bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri icin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek suretiyle yardime1
olmak,

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit milk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her cesit (tagt, ihtiyag, konut, makine vb.
) banka kredisi kullanmak, nakit karsilhig1 veya difer teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikann manevi iyeleridir. Bu itibarla mensuplari ve aile fertlerinin kultirel, sosyal ve
ekonomik diizeylerini yitkseltmek i¢in gerekli tesisleri kurmak ve igletmek, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu amaglara hizmet edecek
vakif kurmak ve vakif kurulusu igin ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varlifim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhhiginin
saglanmasi amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek,

) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbuslere yatirimlar yapmak,

k) Uluslararas: ig¢i kuruluglarma uye olmak iyelikten ayrilmak, dyesi bulundugu Uluslararas: ig¢i kuruluslarina delege, temsilci ve
gozlemci gondermek davet etmek,

1) Mevzuat ve uluslararas: antlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci gondermek,

m) Tegkilatlamlan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

n) Sendikanm aye oldugu Konfederasyonla veya iiye is¢i sendikalari ile dayanigmak gerektiginde uzman arag-gereg tahsis etmek ve borg
vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda
uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

o) Tuzel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

6) Yonetim Kurulu karan ile nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracihiftyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmas: amaciyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Uyelik

MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK:
Sendikaya iiye olabilmek igin agafida belirtilen nitelikler gerekmektedir:
a) Sendika tiiziigunin 3. maddesinde belirtilen igkoluna dahil igyerlerinde, Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununun 2. maddesindeki tarife uygun
ig¢i olarak fiilen galigmak,
b) 6356 sayrth Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip ve “07” nolu “ILETISIM” iskolunda ¢aligan 15 yagim doldurmus isgiler sendikaya tiye
olabilirler.
c) Sendika Tiizif0 esaslarma ve Tuzige bagl: yonetmeliklerde yer almis hilkiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,
d) Uye olmak isteyen iggi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgnca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden tyelik
basvurusunda bulunulmas: ve Sendika Tizigiinde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet tizerinden kazamlir. Uyelik i¢in yapilan bagvuru en
¢ok 30 gin iginde sendika ydnetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, ityelik istemi kabu! edilmig sayilir.
¢) Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tizigiini benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is sdzlesmesinden yararlanmak igin tyelik
bagvurusu yapanlarin gyeligi kabul edilemez. Hakl1 bir sebep gosterilmeden uyelik kabul edilmeyen is¢inin bu karan kendisine teblig tarihinden 30
gun iginde mahalli ig mahkemesine dava agma hakki vardir.
f) Uyelige kabul edilen isgiler toplu is sozlesmesi yetkisi alman veya toplu is s6zlesmesi bulunan igverenlere bildirilir ve talebi halinde bir niishas
iggiye verilir.
g) Uyelik aidatimi maksatli olarak muntazam 6demeyenler, sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezier,

h) Sendikanin tyelik aidatin1 Toziigiin esaslarina gore 6demeyen iiyeler, Sendikanin Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gérev alamazlar.

I) Uyeler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, sendika tiziigiine ve bu tiizik dogrultusunda gikarilmis yonetmeliklere uygun hareket
etmeyi kabul ederler.

MADDE 7-OYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, agafidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapiimas: gerekir:

a) Is¢i e-Devlet kapis: tzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle wiyelikten cekilebilir. E-Devlet kapis: iizerinden yapilan gekilme bildirimi
elektronik ortamda e§ zamanh olarak T.C. Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliina ve Sendikaya ulasir.

b) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa eden isgi 1 ay daha aidat 5demek zorundadr.

MADDE 8-UYELIK HAKKINI KAYBETME:
Sendika ityelerinden:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu “ILETISIM” iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya kuruluglarin herhangi
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika ydnetim kurulunun karar ile

b) Hak11 bir sebep olmaksizin 3 ay sire ile aidatlarim 6demeyen is¢inin sendika uyeligi, sendika yonetim kurulunun teklifi ve disiplin
kurulu karar ile tiyelik haklar1 askiya alinir, haklarinda nihai karar genel kurulea verilir.

c) Sosyal Gitvenlik Kurumundan yaghlik veya malulitik aylifi ya da toptan 6deme alarak igten ayrilan iggilerin sendika oiyeligi sona erer.
Ancak, galismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin yonetim, denetim ve disiplin kurutlarindaki gorevleri sirasinda yashilik veya malullik
ayhi1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri stiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

d) Sendika tiyesi igginin bir y1li agan bir siire ile igsiz kalmas: Gyeligini sona erdirir.

¢) Sendikaya Uye olmak sartlarin: gosteren 6. maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin ityelik haklar: diger.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Yonetim Kurullar: ile bunlarin denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay igyerinden
ayrilan sendika Gyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki uyelik sifatlan tiyelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen uyelerin tiyelik durumlari genel yonetim kurulunca gorugilir ve dyelik
haklar: askiya alinir.



MADDE 9-UYELiGIN ASKIVA ALINMASI HALLERI:

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, ticretsiz izin hizmet akdinin askiya alinmasl, i§¢i veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden
ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte ticrete hak kazanamayan tiyelerden aidat kesilmez.

b) Muvazzaf askerlik suresince ig¢inin sendika tyeligi askiya alir.

c) Sendika tyesi isginin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, bagka bir ise gegmesi sendika
iyeligini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Toziik ve Yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan 11. maddede sayili fiilleri igleyen sendika tyeleri, genel kurul karar ile
asagidaki usuller izlenerek wyelikten thrag edilir:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikamn kurucu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi bir biriminde
gorevli oldugu tespit edilenlerin iiyelii ydnetim kurulunca askiya alinir ve ityelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk edilirier. Uyelikten ihrag
karan genel kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu ityeleri hakkinda, Genel Disiplin kurulu veya Genel Yonetim
kurulunun teklifi izerine genel kurulca ihracina karar verilir. Bu durumda olan kisilerin sendikadaki gorevleri disiplin kurulu karar ile askiya ahnur,
yerine yedekten iiye goreve gagrilir.

¢) Sendika dyeleri, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu ityeleri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen Genel Yénetim
Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay: tizerine, Genel Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapisi iizerinden T.C. Aile, Cahigma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanlana yaz ile teblig edilir. Cikariima kararina karg: tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikanima karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11-iHRACI VE GOREVDEN EL CEKTIRMEY] GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykin davranista bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayanilarak gikarilan yénetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykin davranista bulunmak,

¢) Sendikanin amaglanna ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

d) Sendikayi kigisel gikarlan igin kullanmak,

¢) Sendika Genel Bagkani, Genel Y6netim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu ityelerine ve Sube Baskanlar1 ve Sube Yoneticileri hakkinda
sozla hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlar: tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarim: agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek eylem ve galigmalarda bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayanigma ve yardimlagsmay: bozucu davranis veya beyanlarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu ve Istigari Organlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, Il ve lige Temsilciligi, tiyeleri ile bir biitindiir. Sendikanin organiar sunlardir:
A) SENDIKA ORGANLARI:
a- Genel Merkez
b- Sube
c- Bolge Temsilciligi
d-five Ilge Temsilcilikleri
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel Yonetim Kurulu
¢- Genel Denetleme Kurulu
d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Yonetim Kuruly,
¢- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu.
D) ISTISARI ORGANLARI:
a- Bagkanlar Kurulu,
b- Genigletilmig Bagkanlar Kurulu,
¢- Temsilciler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
e- Genglik Komitesi,
f-Engelli Komitesi,
MADDE 13-BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:
A- Baskanlar Kurulu
Bagkanlar Kurulu; Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, $ube Bagkanlarin, Bolge Temsilcilikleri ve 11

Temsilciliklerinden olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya goéreviendirecedi sendika Gene! Yonetim Kurulu aiyelerinden birisi bagkanlik
eder.

B-Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Gene! Disiplin Kurulu Asil tiyeleri, Sube baskanlari, Bolge Temsilcilikleri, il
ve lige Temsilcilikleri Genel Yénetim Kurulunca gindem ile ilgili olarak kurula katilmasina ihtiya¢ duyulanlardan olugur.

Bagkanlar Kurulu ve Ganisletilmis Bagkanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi giin, saat ve yerde belirlenen giindemle
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planir.



Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmig Bagkanlar Kurulunun goriigecegi konular tavsiye ve teklif niteliinde Genel Y6netim Kuruluna sunulur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu istigare bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi isyeri bag temsilcileri veya isyeri temsilcilerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bolgesel
diizeyde veya sektor bazinda toplanir. Gindem Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Bolge, II ve Iige Temsilcileri de kendi
bolgesinde bulunan igyeri temsilcileri ile her ay yapacaklari toplantilarda gitndemindeki konulan goriistir sonuglan bir rapor halinde Genel Yonetim
Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin diyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki kadin tarafindan genel merkezde ve
sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir. Atamalari ve gorevden alinmalar: genel yonetim kurulu karan ile olur. Kadm komiteleri
ozellikler sendikamiz ityesi ve diger kadinlarin ¢alima iligkilerinden, 6rf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunlarinin ¢dzima ile yagam kalitelerinin
artinlmasina dair ¢aligmalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz tiyelerinden ve gerektiginde galiganlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki 18-35 yag arasindakilerden olugur.
Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalari gérevden alinmalar: genel yonetim kurulu karan ile olur.
Genglik komiteleri ozellikle sendikamiz wiyesi ve diger genglerin ¢aligma iligkilerinden orf adetten ve ictimal hayattan dogan sorumluluklarinin
¢oziimi ile yasam kalitelerinin artmasina dair galigmalar yapar.

F-Engelli Komitesi:

Sendikamz tiyelerinden ve gerektiginde ¢aliganlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki engelli Gyelerden olusur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklar ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalar: gérevden alinmalan genel yonetim kurulu karan ile
olur.

Engelli ¢alisanlarin sorunlarinin ¢dzimi ile yagam kalitelerinin artrilmasina dair ¢altgmalar yapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu
MADDE 14 MERKEZ GENEL KURUL:
Merkez genel kuruly, sendikanimn en yetkili organidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir dnceki genel kurulda segilmis olan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri Merkez Genel
Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b) Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam tiye sayis1 Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu yeleri
ile birlikte 250 kigiden az ise ityelerden, 250 kigiden gok ise delegelerden olugur.

B) DELEGE SECIMI

Delegelerin segim sekli ve usulii ile sahip olmalan gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiiziigin eki olan genel kurul
ve delege secim yonetmeliginde belirlenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlary, segildikleri genel kuruldan baglar. Miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek ve/veya delegeler
elden tebligat ve/veya iadeli-taahhiitlii posta yolu tebligat edilmek suretiyle tespit edilen giin, saat ve yerde yapilir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin
genel merkezinin bulundugu il sinirlan iginde yapilir. Olaganustii Gene! Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu (Denetleme kurulu
bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’ fikrasinda yazih halde kullanabilir) gerekli goriildigi hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazily istei tizerine
toplanir olaganiistii genel kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler gorigiiliir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant tarihine 6 aydan
az siire kalmasi halinde olaganustu genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan gene! kurul giindemine alinir. Genel kurul toplantis
arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlar1 yeminli mali miisavir raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait butge teklifini
genel kurula katilacak delegelere toplant tarihinden 15 giin dnce gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa en geg 15 giin
sonraya birakilir keyfiyet mahallin mulki amirine bildirilir.

Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15 giin 6nce, Genel Kurula katilacak Gye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin
giindemi, yeri, giin@i, saati ve ¢ogunluk olmadif: takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile birlikte iki nusha olarak o
yerin segim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar, Genel Kurulun toplant: tarthinden 6nce
sendika binasinda ¢ giin ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZ]:

Genel Kurul, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir itye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kuru! toplantisim yonetmek
tizere agik oyla secilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar Giyeden olugan bagkanlik divam tegekkil ettirilir. Genel Kurul toplant: nisabu,
genel kurul delege salt cogunlugudur. i1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en gok 15 gin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
kattlanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’tnden az olamaz.

Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif yapilmasina, giindeme konulmus olan bir
maddenin gikariimasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3tniin yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlar: Tiziikte aksine hitkiim bulunmadigi
hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisinin 1/4’tinden az olamaz. Genel Kurulda
kararlar, organlarin segilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlarn segimleri, kapal oy agik tasnif ile yarg) gozetiminde yapilir. Genel Kurulda, zorunlu
organlara segilen Uyeler kadar, yedek tyeler *de segilir.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konulan, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye surulecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
zetlemek iizere gerekli gordigi komisyonlar tesekkil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, genel kurula sunulur. Komisyon,
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kendi ityeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, genel kurulda gorigitp karar baglanmadikga
gegerli degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar segilemez.

Ancak komisyonlar lizum gérdugi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur komisyonlarin
iiye sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun goriigme karart ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterlerine veya tutanaga gegilir bu hususa
mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul bagkanhk divaninca imza edilir.
Merkez genel kurul bagkanlik divanini merkez genel kurul delegelerinden OZ HABER I$ genel baskanlig: yapanlar veya dost ve kardes
kuruluglarinin yoneticilerinden segilir.
MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI:

1) Tuzikte degigiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih igin Genel Kurulun toplanti yeter sayisi ilye veya delege tam sayistnun salt gogunlugudur.

3) Tirkiye’de ve bagka tilkelerde kurulmug veya kurulacak iist kuruluglara ve sosyal kuruluglara kurucu olmaya, katilmaya yahut aynlmaya
karar vermek. (Bunun igin Genel Kurulun toplant: yeter sayisi liye veya delege tam sayisinn salt cogunlugudur)

4) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve milracaatlar gorigiip karara baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali migavir raporlarim goritgup karara baglamak, yoneticileri ibra etmek
veya haklarinda dava agilmasma karar vermek,

6) Bu Tuzikte yazili gaye ve prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda sendika yoneticilere ve sendika organlarina talimat vermek ve
sair lizumlu karalan almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar vermek, bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

7) Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek ficretler ile her tarli yolluk ve ddenekleri tespit etmek, tahmini
biitgeyi gorugiip karara baglamak.

8) Organlarin ve iist kurul delegelerinin segimini yapmak.

9) Sube agmak, subeye baglanacak is yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklan igyerlerinin 6zelliklerini dagilimim geligme
olanaklarim galigma sartlarini aidat ddeyen itye ve ig¢i sayilarin aidat o6deyen tye ve igci sayilarindaki degigimi ve gelir ve giderlerini ve bunun gibi
hususlan ayr1 ayn veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek tiye sayis1 250 altina dugsen ve
gelisme, liye kaydetme kabiliyeti kalmayan gubeleri kapatmak, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

10) Mevzuat veya Tuzilk geregince Genel Kurul tarafindan yapiimas: belirtilen diger islemlerin, yerine getirilmesine karar vermek ve
bagka bir organa birakilmamig konular: karara baglamak,

11) Uluslararasi kuruluglara iiye olmaya karar vermek.

12) Delege segimlerine iligkin tazikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde ydnetmelik gikarmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

13) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yénetim kurulu ityelerinin tcret aimalari ve miktarinin belirlenmesi.

14) Sendikanin itye oldugu tst kuruluglarin genel kurullarna katilacak ast kurul delegelerini segmek,

15) Ay iskolunda faaliyet gostermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye karar vermek.

16) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek uicret, giindelik veya yolluklarni tavanini tespit
etmek.

17) Sosyal amagli harcama yapmak tizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

18) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mulkit edinmek, edinilen milk izerinde satig, rehin, trampa, kira vs. her tirld
tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak iizere bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek.

20) Nakit karsihif1 veya diger teminat verilerek kredi kullanmak iizere bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta belirlenen
miktarda asgari mal varligim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamliliginin saglanmas: amaciyla gerekli malvarligini vakfetmek, bu hususta
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika y6neticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullari digindaki zorunlu organlarina segilecek olanlarda; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek igin 6ngoriilen sartlar aranir.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayils Tirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, ediminin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi
degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZL:

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi sendika uyeleri arasmdan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, agik sayim ve dokum esasina gore segilen 1 Genel Bagkan,
4 Genel Baskan Yardimeis1 (Idari Mali Isler, Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler ve Mevzuat) olmak iizere 5 asil tiyeden olusur. Ayrica merkez
genel kurul tarafindan asil tiye sayis1 kadar yedek tye segilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin yapacaklan ilk toplantida genel bagkan tarafindan gorev dagilimi yapilir. Genel bagkanin gerekli gorduga
hallerde gorev dagilimi ayni usulde degistirilir. Genel yonetim kurulu unvanian Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimeisi (Idari Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan Yardmmcisi (Mevzuat) olmak uzeredir.
Yapilacak bu toplantida yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulda belirlenen ticret tavan1 dahilinde ticret miktarlar: belirlenir.

Yonetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganistii toplantilar ise genel bagkanin talebi Gizerine derhal yapilir.

Genel bagkanin yoklugunda genel bagkanin vekalet verdigi yonetim kurulu tiyesi toplantiya bagkanlik eder.

Toplant: yeter ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halimde bagkanin oyunun katildig1

taraf gogunlugu saglamig olur.




Gegerli bir mazereti olmadan st Uiste 2 toplantrya katilmayan merkez kurulu iiyesi genel bagkan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig: takdirde kurul Gyeliginden duger.

Sendika genel yonetim kurulu tiyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde 90 giin igerisinde genel yonetim kurulu tiiziikte
yer alan usul ve esaslara gére toplanarak énce bosalan ve bogalacak gérevlerin mevcut yonetim kurulu igerisinden doldurduktan ve gorev dagilimin
yeniden belirledikten sonra bog kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu tyelerinin segim sekli usulit genel kurulca kabul edilen ve bu tizigin eki olan genel kurul ve delege segim
yonetmeliginde gosterilir.

Olagannstii toplantilar ise genel bagkanin talebi tizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda oldugu tarihlerde
genel bagkanlifa vekalet eden yonetim kurulu tyesinin talebi tizerine derhal toplanur.

Genel merkez yonetim kurulu segimlerinde bu tiizilkte 6n gorilen nisap esas alinacagindan sandiklarin agilmasi igin saatin 17:00 olmasi

beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan segilecek gorevlere bu gérevlerden fazla aday maracaat: bulunmayan durumlarda
sandik saat 17:00°den 6nce agilabilir.

ALTINCI BOLOM
Genel Yonetim Kurulu
MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel yonetim kurulu tiyeleri, gorevierini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel bagkana sorumludur.

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin yonetmelik ve mevzuat hitkimlerince sendika adina faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu ig sozlesmesi yapmak, bu konuda ityelerinden birine veya sube yoneticilerine, il, ilge, bolge temsilciliklerine ve diger sendika
personeline yetki vermek,

5) Yeminli mali mitgavir raporu, ¢aligma raporu ve tahminin biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile ityeleri, genel disiplin kuruluna sevk etmek,

7) Tuazige tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmg subeleri kapatmak veya subelerin
birlestirilmelerine karar vermek,

8) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarimi toplantrya ¢agirmak,

9) Bitge fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika iiyelifine bagvuranlarin iiyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11) Yonetim Kurulu itye sayisi toplanti nisabmin altina diisen veya infisah etmis olan gube kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tuzugi belirlenen sendika amaglarim gerceklestirebilmek igin, gerekli bilim ve teknik birolar kurmak ve bunlar igin gerekli personel
uzman ve danigmanlar istihdam etmek, subelerde galigtirilacak personelleri atamak, bunlarin ticretlerini ¢aligma sartlarin: tespit etmek, sendika
biinyesinde galisan iggiler igin sendika adina akit yapmak,

13) Bélge il ve ilge temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolar1 kurmak ve yeterli elaman atamak ve gorev unvanlarini tespit etmek ve
¢aligmalarin bir yonetmelikle diizenlemek.

14) 6356 sayili kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak
yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek,

15) Demirbag esyanin sati§ ve terkini ile subelere devri hugularin karara baglamak (bunu igin éncelikle konusuna gore kiymet takdiri igin
bilirkisi heyeti olusturulur ve gikacak rakam muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu seyin ekonomik degeri varsa ihale en fazla teklif
verene kapali teklif usuli ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

16) 6356 sayili Toplu I Sézlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi tayin etmek,

17) Genel bagkan disinda sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde son vermek,

18) Genel Kurulu karari ile verilen yetki ile gerekli goruldigi yerlerde sube agmak, birlestirmek veya kapatmak, sube yoneticilerinin tcret
ve sair haklan ile ilgili olarak yonetmelik gikartmak ve bu ydnetmelige gore islem yapmak,

19) Tuziikte yer alan yénetmelikleri gikartmak,

20) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin hangilerinin amator ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel kurulda kabul edilen biitge
dahilinde ticret miktarlarina karar vermek, .

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasina yardime: olmak daha énce
kurulmug olanlara tiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakif kurulmasi halinde

ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varligim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhiliginin saglanmas: amaciyla gerekli
malvarhgim vakfetmek

22) Sosyal amagli harcama yapmak.

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mulki edinmek, edinilen miilk tizerinde satig, rehin, trampa, kira vs. her tiirla
tasarrufta bulunmak.

24) Gayrimenkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.
MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Yetki ve Gorevleri;

1) Sendikay: yonetmek Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil
etmek, bu igler igin gerektifinde Genel Yonetim Kurulu dyelerinden birine veya birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan Genel Bagkan mesul ’dir. Bagkan
kendisine bagh basin birosunun ¢aligmalarini kontrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek, liizumu halinde mutat harcamalar digmda herhangi bir karar
almaksizin aylik gelirin % 5'i oraninda harcama yapmak, ancak bilahare genel yonetim kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz bagkan tarafindan
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5) Sendikanin muhaberat ve muamelatim Genel Bagkan Yardimesi (Idari ve Mali Isler) migtereken imza etmek. Ancak Genel Bagkan
Yardimeist (Idari ve Mali Igler) yoklugunda yonetim kurulu tiyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek bagina gorevle ilgili olarak yaptig
seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel Baskan sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder.

7) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Yardimeisi (Idari ve Mali Isler) ile birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler) ile birlikte para gekmek, gerektiginde ilgili Genel
Bagkan yardimeisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adna gikan yayin organinm sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan yerine getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Bagkan ihtiya¢ duyulan gérev ve yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

11) Genel Bagkanmn yurt diginda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka hesaplarindan Genel Bagkana vekalet
eden Genel Bagkan Yardimeis1 ile birlikte ilgili Genel Baskan Yardimcis: (Idari ve Mali Isler) para gekebilir. Genel Bagkan ve Genel Baskanliza
vekalet eden Genel Bagkan Yardimeisimin birlikte yurt diginda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu durumlarda sendikanmn banka hesaplarindan
genel Bagkan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimesi (Idari ve Mali Igler) birlikte para gekebilir.

12) Yonetim kurulunda gorev yapacak dyelerin unvanlarmni belirlemek.

13) Sendikay1 mahkemelerde temsil eder, kendisine bagh hukuk biirosunun ¢alismalarin: kontrol eder, dava ve ihtiyag duyulan diger islere
iligkin olarak avukat veya avukatlara, yonetim kurulu tiyelerinden biri ile birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlar1 ayn1 usulle
azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina yetki yoluyla devretmek.

14) Sendikanin itye oldugu veya isbirligi yaptigs kuruluglarla iligkilerini kontro! etmek. Konfederasyon nezdinde yapilan ¢aligmalar igin
gerektiginde ySnetim kurulu dyelerinin gorevlendirmek.

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yorutiilmesinde, yonetim kurulu tyelerini goérevliendirmek, yonetim kurulu ityelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili olarak ySnetim kurulu tyelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim
kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemek.

16) Kadmlar, genglik komiteleri ve komisyonlar1 ile genel yonetim kurulunca olusturulacak difer komitelerin ve komisyonlarin
¢ahsmalarim takip etmek, denetiemek ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararas: kuruluglarla iliskilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektifinde rapor hazirlatmak sureti ile genel
yo6netim kurulunun bilgisine sunmak.

MADDE22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARI iSLER }GOREV VE YETKILERI
1) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte

bulunur.

2) Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, toplu ig
sozlesmesi gibi biirolann ¢aligmalanni kontrol eder ve yonetir.

3) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagn yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur.

4) Sendika organlarinin almis oldugu kararlann yiirtitiiimesi ile gorevlidir.

5) Miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladig1 giindemle Genel Yonetim Kurulu’na getirir.

6) Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinin 6356 sayili sendikalar ve toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarica diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

7) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yliriitmek, bir bagka {iyenin gorevlendirilmedii
durumlarda Genel Yénetim Kurulu karannmn uygulanmasini saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanin veya subelerin organlarinda
gdrevli olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri Genel Y6netim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini ySneticilere imza
attirmak.

10) Toplu sézlesme miizakerelerini yirtitmek, Toplu Is Sozlesmelerinin tiim agamalarinin takip etmek, uyugmazlikiarin
giderilmesine iligkin is ve islemleri ve yazigmalan takip etmek ve yapmak.

11) Sendikanin faaliyette bulundugu is kolunda ¢alisanlar veya genel olarak ¢ahiganlarla ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
genel nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri tapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari
belirlemek.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV ve YETKILERI:

1) Sube bagkanhg, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini
koordine etmek.

2) Iscilerin tiye kayrtlan ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin igleri yaptirmak, izlemek, sendikanin uyelik argivini diizenlemek, bu igler ile
ilgili gorevleri yonetmek, Gye envanterlerini g¢ikarmak. Uyeligi kesinlegen isginin tiyelik bagvurusunu E-Devlet kapisi Gizerinden bakanhiga
ulastiriimasin saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi bazi subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olmak.

5) Sendikanin faaliyet sahas: diginda kalmig igyerlerini sendika binyesinde tegkilatianmasini saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iligkileri yiiriitmek, igyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri ig¢i saglig ve ig givenligi
kurullan ile diger kurul tyelerinin atama ve degistipfik islemlerini yapmak.




7) Teskilatlanan igyerlerindeki igcilere ve teskilatlanmanin faydalarin anlatan kitap, brogar ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini
ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasim sagmak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikanin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugu is kolundaki igyerlerinde ve igletmelerde teskilatlanmas: igin kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayima sunmak.

9) Teskilatlarm sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak.

10) Teskilatlanma galismalarmin azami verimlilikle yuratilmesine yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim
kuruluna teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalarin teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini saglamak.

12) Genel kurul ¢agnisina iligkin yonetim kurulu kararlarmmn yerine getirilmesine iligkin is ve iglemleri yuriitmek.

13) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yénetmek, duzenli ¢aligmalarini saglamak.

MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER ) GOREV VE YETKILERi:
1) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarm saglayacak egitim programlarimi hazirlamak ve uygulamak iizere genel
yonetim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programin yiiriitiilmesini saglamak.

3) Sendikanin Tiiziiglh ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda ydnetim kuruluna 6neride
bulunmak. Karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

4) Egitim, 6grenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalar hakkinda aragtirma ve gelistirme ¢alismalar:
yapmak.

5) Uyelerin ve 6grenim géren gocuklarm sorunlarinin tespiti ve ¢8ziim dnerilerini gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak
beklentilerini ilgili kurumlara iletmek iizere arastirma ve gelistirme ¢aliymasimi yapmak.

6) Sendika tiyeleri ve diger ¢aliganlara yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda
rapor diizenleyerek genel ybnetim kuruluna sunmak.

7) Yazihi ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim faaliyetlerinde kullanilmak
fizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagta argiv olusturmak.

8) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari ydnetmek ve diizenli ¢calismalarini saglamak.

9) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitiilmesinde her tlirlii aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasim
saglamak, sendikanin gikaracag dergi, gazete, brostir, kitap vs. yaymlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amactyla huzurevi, kres vb. sosyal tesislerle kiiltiirel ve spor amagls tesisler kurulmastma
yonelik fizibilite ¢aliymas: yapmak ve ¢alismalan rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

12) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina ySnelik
¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalar: hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

14) Yayn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donantmlari temin etmek amaciyla ydnetim kuruluna teklifte bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitiir, yetkilerini kullanir ve
raporlari verir.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREV ve YETKILERI:
1) Istisare Organlan ile ilgili programlari hazirlar ve y6netim kurulunun onayma sunmak.
2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.
3) Sendikanin Tiiziigi ve Kanun esaslarma gore yapilan degigiklikler ile ilgili teskilat1 ve yonetim kurulunu bilgilendirmek
4) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak.
5) Istigare Organlan ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride bulunmak.
6) Yasa geregince T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak

bildirir.

7) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

8) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglarla iliskileri diizenlemek. Bu kurum ve kuruluglarla
uyelerin taleplerine bagh olarak yazigmalan yliriitmek.

9) Sendikanin faaliyette bulundugu igkolunda ¢aliganlar veya savunma ve gitvenlik ¢ahiganlanyla ilgili Kamu, Kurum ve Kuruluglarin genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak. Itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular belirlemek.

10) Kamu, Kurum ve Kuruluglar tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen goriss ve talepleri kariglamasina yonelik galigmalar:
yiiristmek.

11) Kamu, Kurum ve Kuruluslar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen gorils ve 6neri yazilarimi hazirlamak.

12) Kamu, Kurum ve Kuruluglarinin galigma yagamina iligkin yasal ve idari ditzenlemeler hakkinda genel bagkan ve diger yonetim kurulu
ityelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin i ve iglemleri yuriatmek.

14) Teskilatlar ve aiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimtne iligkin idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili
kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilatlar nezdinde girisimlerde bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.



YEDINCi BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tuzugin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen 3 asil tiyeden tegekkiil
eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek uye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor ile bir iiye segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢aligmalarini denetlemeye mecburdur. Denetlemenin
yapilabilmesi igin denetleme kurulu kararlarin oy gokiuguyla alir. Oylanin esitligi halinde, bagkanm katildig) taraf gogunlugu sayilir.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan denetleme kurulu bagkam denetim kurulu raportorii
miigtereken sorumludur.

5) Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayis: itye sayisinn salt gogunlugudur. Oylarn esit olmas: halinde bagkanin oyu
karar haline gelir. ‘

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptig: toplantilara iki sefer katilmayanin
uyeligi duger. Asil iyelerden bir veya birkaginn kurul uyeliginden ayrilmasi halinde genel yonetim kurulu yedek dyelerden birini géreve ¢agurir.

7) Gene! Denetleme Kurulu ve iiyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen drneklerin dahil olmak iizere denetledigi birime ait
evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kayd: vb. yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve
iglemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz bu hitkme aykin hareket eden kurul iyesi bu durumla sinirh olmak lizere yonetim
kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Taziiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu sendika baskanhina verir. Devre
sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapiimadigin: denetler.

10) Y6netim kurulunun ¢agris: Gzerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir. Sendika tizigiinde gosterilen diger denetleme gérevierini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yapti: denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsizlik veya yolsuzluk gordigi
takdirde durumu Genel Y6netim Kurulu bagkanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek tizere liizum gordugit takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini isteyebilir.

12) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptif1 iddia edilenlere gorevden
el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olajaniistii toplantiya gagrilmasmu isteyebilir. Bu halde Genel
Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi garttir.

13) Gérevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulunca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade

edilenlerin gorevden el gektirildikleri sitreye ait sendikadan almalan gereken iicret veya sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikaca ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ¢aligmalarini yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayili resmi gazetede yayinlanan
“Sendika ve Konfederasyonlarinmn denetim esaslan ve tutacaklari defterler ile Toplu Is Sozlesmesi sicili hakkindaki Yonetmelie ve tazik
hitkiimlerine uymak zorundadur.

15) Genel Denetieme ve Sube Kurulunun ¢aligma usul ve esaslart genel denetleme kurulu tiyelerinin katilimiyla genel yonetim kurulu
tarafindan hazirlanarak yiriirlage konulan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yapisi:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve 3yedek tiyeden teskil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarmda bir bagkan ve bir raportér ile bir uye segerler.

3) Genel Disiplin Kurulu ityeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma oldugu takdirde yerine Genel Yonetim Kurulu karan ile en fazla oy
alan yedek tiye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki tiye toplanir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkaninin oyu ¢ift
sayilir. Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi iizerine toplanir. Yapilan talep uizerine toplantimin yapitmas: zorunlu olup, yapilacak toplantiya
megru mazeret haricinde katilmayan ityelerin ityelikleri kendiliginden diiser ve yonetim kurulu karari ile yedekteki bir tiye goreve ¢agrilir.

B-Gorev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu karalarina itiraz eden iiyelerin miiracaati
iizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karar verir.
Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olaymn 6zelligine gore makul siire igerisinde inceleme ve sorugturmasini tamamlayarak kararmm vermek
zorundadir. Bu siire 3 ay1 gegemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar: itiraz iizerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeni ile art
arda iki sefer veya iki ayda toplam ug sefer yonetim kurulu toplantisina katilmayan genel yonetim veya sube yonetim kurulu tiyelerini gérevden
gegcici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi i¢in sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan tiyelerin %’niin karar:
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi dzerine Genel Yo6netim Kurulu tiyelerinin
konuyla ilgili gérugiinii sorar genel yénetim kurulu bir hafta i¢inde goériigiinii bildirir. Genel disiplin kurulu bunun iizerine sube disiplin kurulunca
verilen karar degistirir. Onaylar veya iptal eder.

4) Thract gerektiren hallerde genel kurula sunmak tzere teklif tasaris1 hazirlar. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullari
tarafindan sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu kararlarini inceler sonucunu gereginin yapilmasi
igin ilgili sube bagkanlima gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore iglem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullar:
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceleyerek goriisii ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar. Genel
yonetim kurulu sube yoneticileri hakkinda karar verir.
1smaya baglamasindan itibaren en geg 7 giin iginde karar vermek zorundadir.




6) Disiplin Kurulu karma ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardir. Ancak, kararin kendisine tebliginden itibaren 7 gin iginde
genel kurula sunmak tzere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar kesinlegmis olur.

7) Thrag istemi olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel kuruldan karar verilinceye kadar gorevden gegici uzaklagtirilmas:
zorunludur.

Genel disiplin kurulu su cezalan verir;

a) Ihtar
b) Kinama,
¢) Maag Kesme,
d) Gorevden gegici uzaklagtirma,
SEKIZINCI BOLUM
Sube Organlari

MADDE 28 SUBE GENEL KURULU:

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yuksek orgam olup 4 yilda bir genel yonetim kurulunun karari ve uygun gordigi tarihte yapilir. Sube,
Olagan genel kurul strelerini 4 yil: gegmemek kaydiyla serbestce belirler. Siresinden énce yapilan genel kurul, Olagan genel kurul olarak kabul
edilmez. Sube yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya iiye veya delegenin 1/5’inin talebi ile genel yonetim
kurulunun alacag karar ve belirledigi tarihte olagantsti genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istedigi gerekgeleri ile belirlenir.
Genel kurula ¢agn genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kuru! toplantisinin giindemi yer giin ve saati en az 15 gin o yerin en bityik milki
amirine bildirilir. Genel kurul giindeminde se¢imler olmast halinde yetkili segim kuruluna bildirilmesi zorunfudur.

Olaganiistt genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigtlemez ve giindemin degistirilmesi igin teklifte bulunamaz.

Uye say1s1 500°den az olan subelerde genel kurul tyelerle yapilir. Uye sayis: 500°den fazla olmasi halinde delegelerle yapilir.

Delegelerin segim gekli ve usuli ile sahip olmalari gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tizigiin eki olan genel kurul
ve delege segim yonetmeliinde belirlenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan baglar. Miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

b) Bir dnceki donemde segilen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil iyeleri genel kurula delege olarak katilirlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:
Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlann se¢imi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gérugiilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tuziikte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI:

Sube yonetim kurulu, biri sube bagkani olmak tizere, 3 asil ityeden tegekkiil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkani veya sube ydnetim
kurulu uyelifine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube yénetim kurulu tiyesi aday olarak
segime girerler. Sube bagkam, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan
segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yonetim kurulu iig (3) asil ityeden tegekkil eder. Asil fiye sayis1 kadar yedek yonetim kurulu iiyesi segilir.

Subelerin uye sayilarina gore, sube yonetim kurulu ityelerinin sayisim1 ve unvanlarim belirler. Sube yonetim kurulu, gérev bolimini
segimleri takip eden bir ay i¢inde, genel yonetim kurulunun gorevlendirecegi ityenin gozetiminde ve genel yonetim kurulunun onayi ile yapar. Aksi
takdirde gorev boliimi, genel ydnetim kurulunca resen yapilir. Sube yonetiminde gorev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazili talebi ve genel
yonetim kurulunun gérevlendirecegi ityenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun onayz ile yapilir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr;

1) Harcamalarn usule uygun olarak yapilmasmn saglanmasi ve bunlarin karara baglanmas: safhalarla ilgili kararlarin onayli birer
omeginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak lzere sarfin yapildig1 ay: takip eden aymn onuna (10) kadar sendika merkezine
gondermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmasini genel yonetim kuruluna teklif
etmek.

3) Sendikalar ve toplu sézlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi igin genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, tye kayit etmek, tiye kayit ve iyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi
igerisinde genel merkeze gondermek.

5) Subeye bagh isyerlerinde ¢aligan dyelerin her tirli miracaatlanini incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iligki kurarak
sonuglandirilamaya ¢aligmak, mali konularda halledemedigi konulan sendikaya intikal ettirmek. .

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18. maddesi geregince, aidati kestirilmesi igin iiye isgilerin listelerini zamaninda isverene
gondermek. Uyelik ve dayanigma aidat kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasmu, ttyelik ve dayanigma aidatt: kesinti
listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
8) Sube yonetim kurullarint Tuziik ve i¢ ydnetmelik haricinde masraf yapamaz ve hi¢bir kimseye borg para veremez.
9) Sendika yetkili organlan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
10) Her ay kendisine bagl igyeri temsilcilerini temsilciler meclisine gagirarak gindem ve sonuglarini bir rapor halinde genel merkeze
{ldirmek, mutat toplant) mﬁeri bir hafta olaganiistt toplant: tarihleri ise ui¢ (3) giin 6nce genel merkeze yazil bildirilir.
/\' ;
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11) Faaliyet simirlan dahilinde bulunan igyerlerinde 6rgiitlenme galigmalan yapmak.
MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARIL:

Sube Yonetim Kuruly, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkan: veya yoklugunda kendisine vekalet eden sube yonetim kurulu iyesinin
¢agris! lizerine olaganiisti olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun, toplant: sayisi itye tam sayisinin salt gogunlugu, karar ¢ogunlugu ise mevcut ityelerin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden tiyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapiimas: Yonetim Kurulu kararina baghdir. Sube yonetim
kurulu dyeliklerinden bogalma olmas: halinde, en gok oy alan yedek aye ile tamamlanir.

Sube yonetim kurulu tyelerinin maag ve sair 6zlik haklan genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu tarafindan
¢ikanilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:
1) SUBE BASKANI:

Sube bagkant, Sube Yonetim Kurulu adina gubeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder.
Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhigini yonetim kurulu tryelerinden birine devredebilir.

Sube bagkani subedeki butiin burolarin amiri olup her tirla ¢aliymalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile tegkilatlanmay, egitim sekreteri ile egitim ile ilgili evraki
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim kurulu ityelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para
geker.

2) SUBE SEKRETERI: :

Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda bagkaninin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube buirolarini yonetir. $ubenin faaliyet sahasinda
bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara tiye isgilerin sendikaya iiye olmast igin gerekli galismalan yapar. Sendika tyelerinin mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanmasi igin her tiirlii tedbiri alir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen
sair gorevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini Tuzik ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen g asil, ti¢ yedek tiyeden tesekkul eder. Kararlarim oy ¢oklugu ile ahr.

2) Sube Denetleme Kurulu, sube y6netim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
Sendika Tuziigiine uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu raporunu $ube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilanina yalniz asil tiyeler katilir. Asil ityelerden bir veya birkaginin kurul ttyeliginden ayrilmas: halinde
Sube Yonetim Kurulu yedek tiye segimindeki en gok oyu alandan baglamak sureti ile yedekleri goreve ¢aginir. Deneticiler denetimleri esnasinda
sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden disariya gikaramazlar.

MADDE 34-SUBE DiSIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen tg asil ve ii¢ yedek tiyeden tegekkiil eder. Karalarini oy ¢oklugu ile alir. Sube
Disiplin Kurulu, sendika Tuzugine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezas) verir.

Sube Disiplin Kuruly, ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlar, genel merkeze gonderilmek tizere sube
bagkanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
istisari Organlar
MADDE 35-BOLGE TEMSILCILIGi: :
Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda koordine ve dayanigmayi saglamak. Genel
Yénetim Kurulunca verilen talimatlari yerine getirmek. Bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak yapti5: tespitleri aylik raporlar halinde yonetim kuruluna
bildirmek tizere yonetim kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen bolge temsilciligi kurulabilir.

Bolge temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yénetim Kurulu mahalli gartlara uygun olarak boige temsilciliginde gerekli
unvanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bolge temsilciligi kuruimadig: hallerde faaliyette bulunmak iizere bolge temsilcisi unvani ile
bir kigiye yetki verilmesi de miimkindiir.

Bolge temsilcilikleri Yonetim Kurulunca gikanlacak bir yonetmelik dahilinde galigmalarini yaparlar.

MADDE 36-iL. VEYA 11.CE TEMSILCIT iK1 ERI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun goritlen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. i1 ve ilge temsilciliklerinin atanmasi tegkilat sekreterinin
teklifi ve genel yénetim kurulu karanyla olur. Lizumu halinde atanmalardaki usuller izlenerek gérevden ahmrlar v bagh olduklan organlarin
talimatlan ve sendikanin amaglar ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini strdurtrler.

Genel Yo6netim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciliklerinde gerekli olan unvanlari belirlenerek kadrolar tahsis edebilir.
11 ve ilge temsilcilikleri genel yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik iginde galigmalarim yapar.

MADDE 37-ISYERI SENDIKA TEMSII CILIGI:

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununa gore genel yonetim kurulunun ¢ikardigi yénetmelik
dahilinde segimle goreve tayin edilirler.

2) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve igyerinde derhal ilan edilir. Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin
belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gorev esnasinda 1/3%iiniin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven talebinde bulunulabilir. Isyerinde galigan
i¢tlerin salt gogunlugunun gitven verilmemesi halinde temsilcilerin gorevleri sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya igyerinde ¢aligan ig¢ilerin 1/3”iniin teklifi genel yonetim kurulu karan ile temsilciler gorevden almabilirler.
Temsilcilerin goreve atanmasinda gorevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 38-TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1) Sendika iist organian ile sendika igyeri kurullan ve wiyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli caligmay: saglamak.

2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini gorugmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak.

3) Uyelerden gglen sikayet ve 6nerileri gozitmlemeye ¢alismak, ¢oziimleyemediklerini ilgili organlara bildirmek.
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4) Yasalar ve toplu ig sozlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

* ONUNCU BOLUM
Uzmanhk Birimleri ve Calisanlar
MADDE-39 GENEL BASKAN DANISMANLARI:

Genel Bagkan teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla atanir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri
yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kuruluna kars: sorumludur. Bu kisilere yapilacak 6demeler genel yonetim kurulu karar ile belirlenir.
MADDE 40-SENDIKA PERSONELI:

Sendikada gorev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karari ile ige alinir. Personelin sendika hizmetine alinmas:, iicretlerin takdir,
gorevlerinin belirlenmesi, isten gikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimliilakler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir,

1) Uyelik ve dayanigma aidaty,

2) 6356 sayih Sendikalar ve TIS Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagslar,

4) Eglence, musamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mameleklerinin gelirleri, -

6) Mal varlifimin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapilmasi halinde, olusacak kar paylari.

MADDE 42-SENDIKANIN GIDERLERI:

1) Sendika amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10 unu ityelerin teknik ve mesleki egitim
bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kuilanmak zorundadir. Sendika envanter defterlerini kayit edilen ve demirbag sinifina giren her tirlii egya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

2) Sendika gelirlerinin el verdigi 6lgiide burs verebilir, vakif kurabilir, kurulan vakfin devamhhgmin saglanmasi amaciyla gerekli
malvarlifim vakfedebilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlari igletebilir.

4) Uye olunan ast kuruluglara ddenen tyelik aidatlar: ve diger katk: paylan.

5) Kanun, Tiizik, tahmini bitge hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her tirli harcamalar.

6) Sendika aidat gelirlerini almaya bagladi: tarihten itibaren Profesyonel Yoneticiler, Onursal Genel Bagkan ile iicretli personele ve amator
yoneticilere 6denen ticret ve hakki huzurlarin toplami sendikanin gelirlerinin % 60' n1 gegmemesi, gegtigi takdirde profesyonel ve amatdr yoneticilere
verilecek ticret zamlarinin dondurulmas: ve Tizik hikimlerine gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanilacak yonetmelik hikimlerine gore
diizenlemesi,

7) Egitim ve basin yayin masraflar, .

8) Genel yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak ayni ve
nakdi yardimlar.

MADDE 43-SENDIKA AIDATI:

1) Sendika ityelik ve dayamigma aidat: ig¢inin bir giinlilk yevmiyesi tutaridir..

2) Uyelik aidatin1 6demeyen tiyeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacag: hak ve menfaatlerden yaralanamaz.

3) Ozel, kamu ve tageron isletme/igyerinde galisan tyelerin ve bu maddeye gore hesaplanan ayhk tiyelik aidatlarim Genel Yénetim Kurulu
azaltmaya yetkilidir.
MADDE 44-YOLLUKIAR ve UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika ve subelerinde gorev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflar ile personelin yolluklar1 sendikaca
Sdenir.

b) Sendika Genel Kurulu toplantisma katilan delege veya uyelerin yol masraf, yolluklar1 ve varsa iicret kayiplan sendika tarafindan
kargilanir,

c) Egitim seminerlert, temsilciler meclisi gibi sendikaca dizenienen toplantilara ¢agrilan ityelerin yol masraflan sendikaca karsilanir,

ONBIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiik@mliiliikler

MADDE 45-YASAK FAALIYETLER:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunundaki yasalara aykin hareket edemez.
MADDE 46-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, asafida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit ve ityelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterieri,

d) Aidat kayitlari yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.




1) 04.01.1961 tarihli ve213 sayils vergi usul kanununa gére demirbag simfina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterlerine
kaydedilir.

Yukarida yazil: defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yakamli oldugu defter ve
kayitlar diginda yardime: defterlerde tutabilir.

Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklar1 yil takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siire ile muhafaza eder.

MADDE 47-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, baska bir goreve segilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kigi bir diger goreve segilmez.

3) Sube zorunlu organlarina segilerck profesyonel olarak gorev alanlar sendika zorunlu organlarina segildikleri takdirde gorevlerinden
birini tercih etmek zorundadir. Bu terci secildikten sonra (1) ay iginde kullamlabilir. Tercihini bu sire igerisinde bildirmeyenler sube zorunlu
organlarindaki gorevlerini tercih ve sendikadaki gorevlerinden istifa etmis sayilirlar,

MADDE 48-KIDEM ODENEKILERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin i akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, I Kanununun hitkamleri ile tabi oldugu personel
yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube yonetim kurulunda goérev almalan sebebi ile galigtiklan igyerlerinden ayrilanlara yeniden
segilmedikleri takdirde eski isyerlerinde is alana kadar bir ay middetle sendikaca en son almig oldufu maas ddenir. Sendika organlarinda
goreviendirilenlerden birisi veya birkag1 bu tizik hitktimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden adli takibata uramas: mahkum edilmeleri halinde
genel yonetim kurulu toplanarak konuyu gorisir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine
veya ailesine ticretleri 8denebilir. Siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek ticret artiglar: maaglarmna yansitilir,

c) Sendika profesyonel yoneticilere, her takvim yili igin dort aylik iicretleri tutarindan Genel Kurulca tespit edilen ikramiye odenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel yonetim kurulu baskan ve ityelerine veya sendika subesi yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinden gorev
alanlara yeniden segilmeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ¢ekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde
kendilerine sendika profesyonel olarak gegen her yil igin genel kurulca belirlenen briit ticret tutarinda hizmet ikramiyesi olarak ddenir.

Yoneticilerin ¢alistiklan donemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar1 dénem sonunda ddenir. Yeni doneme ait hizmet ikramiye
baglangici eski doneme ait hizmet ikramiyesini alindig tarihtir.

e) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 giin tcretli izin verilir. Bu konuda yonetim kurulu tarafindan bir
yonetmelik diizenlenir. '

f) Sendika yoneticileri ile sendikada gorevlendirilen personelin gérevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay: 6liimleri halinde
mirasgilarina bir yillik brut ticreti toplam: net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlarina gore yukaridaki miktarlar1 agmamak kaydiyla sendika
yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Ilgililerin kanunlardan dogan diger haklar saklidir. Dava agildig takdirde
yaptilan bu 6demeler hitkme konu meblagdan mahsup edilir.

g) Sendika ve sendika subesi, yoneticilerden bir veya birkagi ana yasa ve 6356 sayil sendikalar ve toplu is sézlegmesi kanununun saydig

konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramas veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli
tedbirler alinir,

Bu y6neticilerin tazminata mahkum olmalar: halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

Ayrica bu yoneticileri savunmalan igin avukat verilecegi gibi mahkum olmalari halinde tahliyelerine kadar iicreti egi, gocuklarina yada
kendisine verilir.

MADDE 49-MAL Bil DiRiMI:

Sendika ve gube yonetim kurulu ayeleri goreve segildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eglerinin ve velayeti altindaki
gocuklarnin mal bildiriminde bulunuimas: hakkindaki yénetmelik hiikkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlifi beyanin 6zlitk dosyasina
konulmak iizere, Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu uyeleri asil tiye olarak goreviendirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eglerinin ve
velayeti altindaki gocuklarinin mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki yénetmelik hiikimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhg beyanin
ozlitk dosyasina konulmak, tzere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerine mal varlig: bildirimlerimi teslim ettiklerine dair belge verilir.
Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetleme kurulu iiyeleri tarafindan
imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siiresi sonunda tekrar segilseler bile kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadur. Sendika ve gubelerinin yonetim kurulu tiyeleri mal bildiriminde bulunmas: hakkinda yonetmeligin 10. maddesi
geregince egleri, velayeti altindaki gocuklar: ve kendilerine gahsi mal varliklarinda 6nemli bir degigiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay iginde
yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal bildiriminde bulunulmas:
hakkinda yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabr ile hak alacak veya gelir saglams: veya borglanmas: mal
varhiginda 6nemli degisiklik sayilr.

Sendika ve subelerin ydnetim kurulu iiyeleri devami sirasinda sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna kadar mal
bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri gérevlerinin sona ermesi halinde aynima tarihini izleyen 1 ay iginde
bildirimlerini vermek zorundadir. Siiresi iginde mal bildiriminde bulunmayana sendika yonetim kurulu tarafindan ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde
bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu tiyesi ihtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde bildirimde bulunmak
zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayilt kanun hitkiimleri geregince islem yapihir.

MADDE 50-CESITLI HUKUMLER:

a) Genel Yonetim Kurulu, Tiiziife uygun olarak Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gordiigi degigiklikleri yapar.

b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu iyelerinden herhangi birinin sendika adinin kullanilmas: sart: ile birlikte ¢ift imza ile borg
altina girer.

c) Sendika adma basanili galigmalarda bulunduklan tespit edilen sendika ttyesi, iyeri temsilcisi, sube yoneticileri ve sendika personeline
genel yonetim kurulu karariyla 6diil verebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar her olay igin genel yonetim kurulunca ayrica tespit edilir.
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d) Genel yonetim kurulu yiiksekokulda okuyan sendika ttyesi is¢ilerin gocuklarina karsiiksiz burs vermeye yetkilidir. Genel yonetim
kurulu her egitim yilinda burs verebilecek sahislann sayisim bursun miktar ve 6grencilerde aranacak diger sartlan belirler.

MADDE 51-SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurul’un toplant: yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikanin feshine karar verebilmesi igin merkez genel
kurulun karar yeter sayisimin toplantiya katilan iiye veya delege sayisinmn salt coguntugudur.

Birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu
toplantiya katilan tye veya delege sayisi yonetim ve denetleme kurullarmin tye tam sayisiun iki katindan az olamaz. Merkez genel kurulunca
sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gore sendikanin miinfesih edilmig sayilmasi halinde genel kurul kararinin bulunmamas: veya
devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar igsizlik sigortasi fonuna aktarilacak, ve mallar Turkiye Is
Kurumuna devredilecektir.

MADDE 52-TUZUK DEGISIKLiGi:

Sendikamin Ana Tuziiginde yapilacak degigiklikler, karar yeter sayis1 iiye ve delege tam sayismin salt gofunlugudur. Ancak, kanunla
zorunlu kihnan hallerde ve yetkili merciinin talebi tizerine yapilacak tuzik degisikliklerinde karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayismin salt
gogunlugu aranmaz.

MADDE 53-SENDIKANIN KURUCULARI VE GECICI YONETIM KURULU;

Sira No: Adi Sovadi : T.C. : Meslegi:
1- EYUP SEVEN Isgi
Turgut Ozal Mahallesi 2301 Akga sok 3SIT NO:5/7Yenimahalle /ANKARA
2- CEMAL PARALI Isei
Varlik mah Gaziosmanpaga cad.No:30/3 15. Blok Yenimahalle /ANKARA
3- CAGATAY DEMIRYUREK Isei
Pinarbagi mah Lise sokak No:13/16 Sincan/ ANKARA
4- BUNYAMIN TEKIN fsgi
Andisen mahidil sok.no:1/15 Sincan /ANKARA
5- ENES AYVA Is¢i
Ayvali mah Gimugyaz: cad.No:27/4 Etlik Kegidren /ANKARA
6- HALIL DUMANLI Isgi
Yunus emre mah.Dereboyu sok No:45/1 Yenimahalle /ANKARA
7- YUSUF DUMANLI Isei
Yunus emre mah.Dereboyu sok No:45/1 Yenimahalle /ANKARA
MADDE 54 RAPORLAR

6356 Sayili yasa kapsaminda yeminli mali misavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait wep sitesinden yayinlanarak
tiim iiyelere duyurulmast

MADDE 55 YONETMELIKLER

Sendikamin amaglarmin gergeklesmesi, ¢aligmalarin daha diizenli yiirittiilmesi i¢in bu Anatiiziife aykin olmayan ydnetmelikler
diizenlenerek uygulanabilir. .

Bu Anatiiziikte &ngoriilen yonetmelikler, genel ydnetim kurulu tarafindan 8ncelik sirasina gore hazirlanip karara baglanip yirirlige
konur. Uygulamaya konulan yénetmelikler, bu Ana tiiziigiin ayrilmaz pargalardir.

MADDE 56 ONURSAL UYELIKLER VE ONURSAL GENEL BASKAN

Baglikli agagidaki maddenin eklenmesi;

“1-Sendikaya herhangi bir bi¢imde katkisi, emegi ve yardimi gegen kisi ya da kuruluglara, Genel Yonetim Kurulu karariyla
SENDIKA ONUR UYELIGI BELGESI verilir.

Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerinede verilir. Hayatta olanlar dilerlerse genel kurul toplantilarina katilabilirler ve sendikanimn
diger etkinliklerinde yer alabilirler. Ancak delege olmadik¢a oy kullanamazlar,

2-0Z HABER-IS OZ HABER ILETISIM ISCILERT SENDIKASI nin kurulugundan bugiine kadar, ileri goriigleriyle ve biiyiik bir
zveri ile katki veren Sayin Fethi TURKAY “Onursal Genel Bagkan” sifatini almsgstir. Bu sifat, bir bagkasina verilemez.”

MADDE 57-GENEL BASKAN YARDIMCISI (HUKUK ISLERi ) GOREV VE YETKILERI:
1. Lehte ve Alayhte agilacak tiim davalan takip etmek
2. Sonuglanan ve devam eden davalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek.
3. Sendika tiyesi ¢aliganlarin hukuki problemlerinde yardimci olmak
4. Genel bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.
MADDE 58-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TANITIM MEDYA ve ARGE ) GOREV VE YETKILERI:
1. Sendikamzin daha gok fiye ye ulagmas: adina internet sitesi , sosyal medya hesaplar1 agmak ve yénetmek
2. Iskolumuzda bulunan farkli igyerlerini tespit etmek
3. Sendikamizin internet sitesi ve sair iletisim araglarim giince! tutmak.
4. Faliyetleri igin gerekli teknik donanimlar temin etmek amaciyla ydnetim kuruluna teklifte bulunmak.
5. Sendikanin tanitimm ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saflamak amaciyla biilten
ve brosiirler hazirlamak.
6. Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ve
televizyon kuruluslan ile iletisimi saglamak, sendikanin tegkilatlarimin web sitelerinin gdzetimin ve denetimini
gepeeklestirmek, basin toplant, ve basin agiklamalari ile ilgili i ve islemleri ytiriitmek.
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7. Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek bu amagla yapilacak galigmalara yonelik mal ve hizmetlerin
satin alinmasi yada personel istihdami igin ynetim kuruluna teklifte bulunmak.
8. Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiirtitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 59-GENEL BASKAN YARDIMCISI (YAN KURULUSLARDAN SORUMLU ) GOREV VE YETKILERI:
1. Sendikamizin hisse dar1 oldugu ve olacag: sanayi kuruglarinin resmi islerini takip etmek.
2. Is kolumuzda kurulu bulunan Dernek , Vakif gibi Tiizel kisilikler ile koordinasyonu saglamak.
3. Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ytiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 60-GENEL BASKAN YARDIMCISI {MALI iSLER YGOREV VE YETKILERI
1) Sendikanm mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve diizenlemeler geregince yliiriitmek,
* tahmini biitge hitkiimlerinin uygulanmasini saglamak.

2) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar: her ayin
sonunda Yonetim Kuruluna sunmak.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslanna gore yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe birosunu yénetmek.

4) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve galisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sagmak.

5) Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslari Yonetim Kuruluna uygun sekilde ve zamaninda
gonderilmesini saglamak, giderlerin gbzetim ve denetimini yapmak.

6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varh ile ilgili vergilerin denmesi saglamak, demirbag kayitlarimin tutulmasini ve
gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak.

7) Sendika hesaplarinu her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurmasini saglamak.

8) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

9) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda giderler ve biitce fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara
iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

10) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar1 baskanla birlikte imza etmek,
bagkanin yoklugunda veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mahsup ve diger
muhasebe islemlerine iligkin belgeleri muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek.

11) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak.

12) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin iginde Genel Y&netim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak.

13) Sendika yonetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda aylik gelirin %5’inden fazla para bulundurmamak.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemieri igin ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

15) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlarinin kesilmesi igin sendika tarafindan
igverenlere gonderilecek Uye iscilerin listelerinin zamaninda génderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin iye
tcretlerinden kesilip zamamnda sendikaya génderilmesini saglamak.

16) Mali mevzuat geregince kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam olarak
vermek.

17) Demirbag alimt ve diigiimil ile ilgili kurulacak komisyonda gdrev almak.

18) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

19) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

20) Genel Bagkan’ a karg1 sorumludur. Faaliyetleri ile Genel Bagkan® a ve Genel Yénetim Kurulu® na ilgili raporlart verir.

MADDE 61-GENEL BASKAN YARDIMCIS! (GENEL SEKRETER ) GOREV VE YETKILERI
Genel bagkan olmadiginda genel bagkana vekalet eder.

MADDE 62 YORURLUK
OZ HABER IS Sendikasinn 07.01.2024 Tarihinde Yapilan 2.0lagan Genel Kurulda Tadil Edilen Maddeler ile birlikte derhal
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